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كلمة الرئيس التنفيذي

يشــهد عالمنــا اليــوم إنفتاحًــا وتطورًا هائلا فــي مختلف المجالات، في 
وقــت تشــتد فيــه المنافســة وتضيــق المســافات بــن أنحــاء العالــم وتتســارع 
وتيــرة التقــدم التكنولوجــي، فــإن الإنســان يصبح الهــدف الأول لتحقيق 
الحلــم الأكبــر فــي نهضــة وتقــدم وديمومــة مؤسســاتنا، باعتبــاره البــذرة 
الأولــى وثروتنــا الحقيقيــة، ومــن هنا تأتــي أهمية التدريــب والتأهيل في 
تحويل المؤسســات العادية الى مؤسســات رائدة ومن مؤسســات كاملة إلى 
مؤسســات فاعلــة فــي كافة المجــالات وعلى مختلف المســتويات، ونحن في 
أكاديميــة إدارة للدراســات والتطويــر الإداري أصبــح هاجســنا الأول هــو 
وضع القواعد الصحيحة والمبادئ السليمة للبرامج التدريبية تلك التي 
تلبــي احتياجــات المؤسســات المتطلعــة نحــو آفــاق المســتقبل الواعــد التــي 

تبشر بنتائج إيجابية تعود بالفائدة على الفرد والمؤسسة والمجتمع، إننا 
نسعى من خلال اتفاقيات عمل مشتركة فيما بيننا وبن تلك المؤسسات 
التــي تطمــح للمزيــد فــي عالــم الأعمــال الإحترافي ورفع مســتوى أدائها 
الوظيفــي بشــكل يجعلهــا رائــدة ومميــزة ومواكبــة لحداثــة العصــر الــذي 
نعيشــه، مــن خــلال نخبة من المدربن ذوي خبــرات عملية وعلمية عالية، 
والتدريــب  المؤسســي  التطويــر  مفهــوم  فــي  الإبــداع  أن  نؤمــن  أننــا  كمــا 
والتطوير هو الترجمة العملية للأفكار وتحويلها إلى منتجات، خدمات، 
عمليــات وعلاقــات مجتمعيــة جديــدة، ويتولــى هــذه المهمة قادة المؤسســة 
بالتعــاون مــع خبــراء ذوي كفــاءة عاليــة، وتؤمــن الأكاديميــة أن تشــجيع 
الموظفن على الإبداع لا يمكنه فقط أن يخلق بيئة عمل تحث الموظفن 
علــى الارتبــاط بوظائفهــم فقــط بل يمكن أن يخلــق أعمال جديدة أيضا 
علــى مــدار أعــوام عديدة مــن العطاء والتميز، وضعنــا نصب أعيننا مبدأ 
عملنــا  فــي  يوميــا  عمــل نمارســه  وأســلوب  منهجــا  والتجديــد  الإبتــكار 
بكفــاءة وفاعليــة ممــا جعلنا بمحل ثقة عملائنا وفي الصفوف الأمامية 
 لديهم مقارنة بمنافسينا سواء في تقديم الخدمات الإستشارية المميزة
أو الإبداع في التدريب والذي يقود لتطوير الأداء الفردي والمؤسسي على 
حد سواء، وهذا لم يكن إلا باعتمادنا على مجموعة خيرة من الموظفن 
والمدربــن والخبــراء المؤمنــن برســالتنا المهنيــة وقدســية العمــل، والــذي 
حقق ثقة عملائنا وميزنا في الأداء لمستويات احترافية من شأنها إبهار 
العمــلاء وحتــى أصبحنــا بفضــل مــن اللــه عــز وجل ثــم بفضلهــم موضع 

احترام السوق ومثلا يحتذى ونجاح يشار إليه بالبنان.
الرئيس التنفيذي
أ. مهند عثمان
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رؤيتـنـا

رسالتنا

نســعى لبنــاء مؤسســة تدريبيــة مهنية عالمية تقــدم الخدمات 
التدريبيــة علــى مســتوى عالــي مــن الاحتــراف والتميــز والجــودة 
لتصبح الشريك المثالي الفعال في إعداد وتأهيل الموارد البشرية 
العربيــة، باســتخدام أحــدث وأرقــى وســائل الجــودة الشــاملة التي 

تتمتع بها أكاديمية إدارة للدرارات والتطوير الإداري.

التدريــب  عالــم  فــي  ومعاصــر  جديــد  هــو  مــا  كل  تقــديم 
والاستشــارات، وتبنــي أفضــل برامــج التدريــب الحديثــة واعتمــاد 
العليــا  التخصصــات  ذوي  مــن  والأكاديميــن  المدربــن  أفضــل 
وتوفير بيئة تعليمية متطورة ومتميزة والارتقاء بجودة الخدمة 
التدريبيــة لتصبــح أكاديميــة إدارة للدراســات والتطويــر الإداري 

رمز للإبداع والاحترافية على المستوى المحلي والإقليمي.
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أهدافنا

توفيــر بيئــة أكاديميــة متميــزة قــادرة علــى إعــداد متــدرب علــى أعلى ( 1
مســتوى مــن حيــث الكفــاءة والمهنيــة والقدرة علــى التطبيق العملي 

بإحترافية متناهية.

مســاعدة المؤسســات بإيجــاد حلــول إســتراتيجية للمشــكلات التــي ( 2
تواجه المؤسسات.

المســاهمة فــي رفــع الأداء فــي شــتى المجــالات التعليميــة والتدريبيــة ( 3
المنظمــات  تواجــه  التــي  الإداريــة  المشــاكل  حــل  بهــدف  والبحثيــة 

والمؤسسات.

إعادة هندسة التدريب والفكر الإستشاري المتطور.( 4

تعظيم دور الموارد البشرية باعتبارها أهم مورد في المؤسسات.( 5

المجــالات ( 6 فــي  المتخصصــة  والعامــة  الفنيــة  الإستشــارات  تقــديم 
المختلفة.

نســعى إلــى رفــد الســوقن المحلــي والعربي بتجربة مخلدة وراســخة ( 7
فــي مجــالات متنوعــة الاختصــاص مــن مختلــف الفئــات العمريــة 

والمجالات العملية.

توفيــر كافــة الظروف المناســبة لإنجــاح العملية التدريبية بكل جودة ( 8
واحتــراف وتقــديم كافــة التســهيلات والمتابعــة الحثيثــة والمســتمرة 

لجميع المشاركن لدينا وحتى إنهاء برامجهم التدريبية.
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نبذة عن الأكاديمية

تأسســت أكاديميــة إدارة للدراســات والتطويــر الإداري بالمملكــة الأردنية 
تحــت  العمــل  ووزارة  والتجــارة  الصناعــة  وزارة  لــدى  وســجلت  الهاشــمية 
الرقــم )33124( عــام 2012 مــن قبــل مجموعــة مــن الأكاديميــن وأصحــاب 
الاختصــاص ذوي التخصصــات العليــا وممــن يتمتعــوا بخبــرة كبيــرة فــي 
العــام  القطــاع  أعمــال  تطويــر  متطلبــات  لتلبيــة  وذلــك  التدريــب  مجــال 
والخاص وحرصنا في الأكاديمية على تحقيق هذه المتطلبات فقد تم إعداد 
خطــط وبرامــج تدريبيــة وورش عمل من قبل الــكادر التدريبي بالأكاديمية، 
حيث تم مراعاة كافة الاحتياجات التدريبية لعملائنا مع الأخذ بالاعتبار 
التطــورات الســريعة بعالمنــا وحاجات أصحــاب المصلحة بما يخدم أهدافهم 

وطموحاتهم بأعلى قدر من الخبرة والجودة والريادة وحسن إدارة الموارد.
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نقاط التميز

خدمات تدريبية متعددة:
تلتــزم أكاديميــة إدارة للدراســات والتطويــر الإداري بتقــديم خدمــات 
تدريبيــة مختلفة تلبــي حاجة عملاءها باختلاف قطاعاتهم مجموعات 

وأفراد وذلك باحترافية عالية.

طاقم تدريبي ذو مؤهلات عالية:
والــرواد  إدارة نخبــة مميــزة مــن الخبــراء والمدربــن  أكاديميــة  تضــم 
الممارســن مــن أصحــاب الكفــاءات العلميــة والعمليــة العليــا التي لا تقل 
درجتهــم التعليميــة عــن )الماجســتير والدكتــوراه( فــي مختلــف المجــالات 
والتخصصــات، ممــا يعــزز مــن جــودة البرامــج التدريبيــة ويضيــف بُعــداً 

عملياً متميزاً.

الجودة والفعالية في الأكاديمية: 
تؤمــن أكاديميــة إدارة للدراســات والتطويــر الإداري بــأن الجــودة تأتــي 
فــي المقــام الأول، ونحـــن ملتزمون تماما بتزويــد عملائنا بخدمات عالية 
الجــودة، وبمســتوى خدمــات مبهــر ، ولــذا تســعى الأكاديميــة إلى تحقيــــق 
برامجهــا  أن  وتؤكـــد  وخدماتهــا  منتجاتهــا  وتحســن  العمــلاء  رضــى 
التدريبيــة تخضــع لعمليــة تعديل وتطوير دورية اســتنادا إلى الملاحظات 

والمعلومات التي تتلقاها من العملاء.
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الكادر المهني

اللجنة الإستشارية

يتألــف كادر أكاديميــة إدارة للدراســات والتطويــر الإداري مــن مجموعة 
من المختصن الأكاديمين ممن يحملون الشهادات العلمية العليا ويشارك 
هــؤلاء الأكادميــن فــي وضــع السياســات وخطــط العمــل لجميــع الخدمات 

التدريبية والاستشارية من بداية العمل وحتى اكتماله لحظة بلحظة. 

داخــل  والمختصــن  الخبــراء  مــن  مجموعــة  مــن  مكونــة  لجنــة  هــي 
المنــوي  والبرامــج  الخطــط  واقتــراح  السياســات  برســم  تعنــى  الأكاديميــة، 
عقدها بما يتواكب مع التطور في اسوق العمل الاردني والاسواق الاقليمية 

والعربية واحتياجات الافراد والشركات، ومن مهام هذه اللجنة:

رســم السياســة المســتقبلية لعمــل الأكاديميــة فــي مجــال التدريــب ( 1
والتأهيل المهني.

اقرار الخطط التدريبية والتأهيلية.( 2

المشاركة والاشراف على برامج التدريب المنفذة سواء البرامج داخل ( 3
المملكة الاردنية الهاشمية او خارج المملكة.

المســاهمة فــي تطويــر معاييــر ضبــط الجــودة فــي البرامــج الاداريــة ( 4
والمالية وتنمية الموارد البشرية.
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طرق تنفيذ التدريب

أساليب التدريب

التدريب التفاعلي.( 1
التدريب بالملاحظة.( 2
التدريب بالمشاركة.( 3
التدريب الفردي.( 4
التدريب التقليدي )وجهاً لوجه(.( 5
التدريب الإلكتروني )عن بعد(.( 6
التدريب القائم على استخدام التكنولوجيا المتقدمة.( 7

المحاكاة.( 1
المحاضرات.( 2
الورش العملية.( 3
التعلم بالمشاركة.( 4
الفصول الدراسية الافتراضية.( 5
التدريب القائم على المشروعات.( 6
7 ).)AR( والواقع المعزز )VR( التدريب باستخدام الواقع الافتراضي

التدريب المدمج.( 8
السيناريوهات.( 9

التدريب التلقائي.( 10
التدريب المستمر.( 11

التدريب بالملاحظة.( 8
التدريب التفاعلي.( 9

التعلم الذاتي.( 10
التدريب الفردي.( 11
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مخرجات التدريب

جاهزية القاعات

الاختبارات القبلية والبعدية.( 1
التقييم الذاتي للمتدربن.( 2
المراقبة والملاحظة.( 3
استطلاعات الرأي.( 4
مقابلات فردية أو جماعية.( 5
قياس الأداء العملي.( 6
تحليل الأداء قبل وبعد التدريب.( 7
متابعة ما بعد التدريب.( 8

والتطويــر الاداري قاعــات تدريبيــة  إدارة للدراســات  اكاديميــة  لــدى 
مختلفــة الأحجــام، ومكاتــب اداريــة مجهــزة بالكامــل بأحــدث التقنيــات 
ووســائل الراحــة لعــرض المــواد التدريبيــة والمســتلزمات الأخــرى ، لضمان 

تقديم الدورات التدريبية في بيئة تعليمية مثالية.
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برامج الموارد البشرية والتدريب

»مدراء التدريب« آليات تطوير وتحسن بيئة العمل.( 1
الإدارة الالكترونية في تنمية الموارد البشرية.( 2
دورة الإتجاهات المعاصرة في إدارة الموارد البشرية.( 3
إعادة هيكلة الأعمال والوظائف.( 4
الإبــداع والجــودة فــي التدريــب الاســتراتيجي وأثــره علــى التطويــر ( 5

التنظيمي.
أساليب العمل في إدارة التوظيف.( 6
البشــرية والتخطيــط المســتقبلي مــن خــلال الوصــف ( 7 المــوارد  إدارة 

الوظيفي.
تصميم ووضع سياسات ونُظم الأجور والمزايا.( 8

البرنامج المتكامل لمدير وأخصائي الموارد البشرية.( 9
المدخل المتكامل في تحديد الاحتياجات التدريبية.( 10
أساليب ومهارات التدريب على رأس العمل.( 11
تنمية المهارات الإدارية والتنمية البشرية.( 12
الإحتراف في إعداد وتأهيل مشرفي وأخصائي التدريب.( 13
تصميم وتنفيذ وتقييم برامج التدريب.( 14
استراتيجيات تقييم وتحسن أداء العاملن.( 15
التقنيات المتقدمة للسياسات التدريبية وصياغة خطط التدريب.( 16
فن إجراء المقابلات والحوار المباشر والاختيار والتعين.( 17
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التميز المؤسسي.( 18
مؤشرات الأداء الرئيسية.( 19
تخطيط المسار الوظيفي.( 20
تحديد الأهداف التعليمية ( 21

والسلوكية.
موازنة برامج الأداء.( 22
البرنامج التدريبي الشــامل ( 23

للموظفن حديثي التعين.
أسس وضع الضوابط بن علاقات الموظفن وتطويرها.( 24
الطرق الإحصائية المتقدمة في أعمال الموارد البشرية.( 25
الوساطة في بيئة العمل ومهارات حل النزاع.( 26
تقنيات تحليل وتصنيف وتوصيف وتقييم الوظائف.( 27
إدارة أداء وسلوك ومواقف الموظفن.( 28
المهارات المالية لموظفي الموارد البشرية.( 29
استراتيجيات تكنولوجيا إدارة الموارد البشرية.( 30
تقييم الأداء وربط المسار الوظيفي بالمسار التدريبي.( 31
الموارد البشرية الإلكترونية: أحدث التوجّهات والتطبيقات.( 32
إعداد وبناء سياسات الموارد البشرية والهياكل التنظيمية.( 33
تقييم وقياس مستوى التوظيف والكفاءة المهنية وأعباء العمل.( 34
التطوير المهني والتخطيط للتعاقب الوظيفي.( 35
إعداد الخطط التدريبية بناءً على معايير الأداء السنوي.( 36
إعداد الخطة الاستراتيجية وتصميم الخطط الوظيفية والتنفيذية.( 37
الإتجاهات الحديثة في إدارة شؤون الموظفن.( 38

39 ).SHRM الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية
أخصائي التدريب والتطوير المعتمد.( 40
تخطيط الموارد البشرية وإبرام عقود التوظيف.( 41
التوجهات العالمية في تنمية الموارد البشرية.( 42
إستراتيجيات تطوير الموارد البشرية.( 43
بناء الخطة التدريبية: إعدادها وتنفيذها وقياس عائدها.( 44
التحليل الوظيفي والوصف الوظيفي.( 45
أفضل الممارسات العالمية في إدارة الموارد البشرية.( 46
المعايير الدولية للتدريب والتطوير الوظيفي.( 47
تصميم خرائط إنسياب العمليات التشغيلية في الموارد البشرية.( 48
إدارة التدريب والاستثمار في الرأس البشري.( 49
مبادئ إدارة الموارد البشرية لمدراء سائر الأقسام.( 50
استراتيجيات تعزيز التطوير والتدرج الوظيفى وتحديد الفجوات ( 51

والثغرات التدريبية.
النظــم المتقدمــة لتخطيــط وتنفيــذ ومراقبــة أنظمة وأحكام شــؤون ( 52

الموظفن.
تقييم أثر التدريب على أداء المتدرب.( 53
استقطاب الكفاءات الداخلية والإحلال الوظيفي.( 54
الاتجاهــات الحديثــة فــي تطويــر التعليــم العالــي وطــرق القيــاس ( 55

والتقويم فيه.
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برامج الإدارة والقيادة وتطوير الذات

الادارة والقيادة الإشرافية.( 1
2 ).EFQM ديناميكية الإدارة والقيادة ونماذج التميز الأوروبي
الإدارة الاستراتيجية وفق منهجية ماكنزي.( 3
أساليب المتابعة وإعداد تقارير الإدارة العليا.( 4
رفع الإنتاج والكفاءة في الإدارة.( 5
التخطيط والقيادة الاداريه العليا.( 6
التخطيط الإستراتيجي والتفكير.( 7
إدارة وتطوير الأداء البشري.( 8
قيادة الصف الثاني والإشراف.( 9

الإبداع والتميز في تنظيم العمل.( 10
معوقات الإتصال التنظيمي.( 11
تأهيل الإدارة الوسطى لتولي مهام الإدارة العليا.( 12
الإدارة والتخطيط والمتابعة لتحسن الأداء.( 13
إدارة التغيير والتطوير التنظيمي.( 14
الرشاقة الاستراتيجية.( 15
الأساليب الحديثة للإدارة.( 16
أساليب الإدارة الاستراتيجية.( 17
القيادة الاستراتيجية واتخاذ القرار في البيئات المعقدة.( 18
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إدارة الصراع في العمل.( 19
مبادئ الإشراف الفعال.( 20
الإدارة والتنظيم.( 21
الإدارة العليا.( 22
الادارة المتقدمة.( 23
تأهيل القيادات.( 24
التعامل مع ضغوط العمل.( 25

مهارات التعامل مع الآخرين في بيئة العمل.( 26
إعداد الدراسات الاستراتيجية.( 27
القيادة والتخطيط والمتابعة والتقويم.( 28
التمييز الإداري ومهارات التغيير والتخطيط الاستراتيجي.( 29
تطوير هيكل القوة والقدرات.( 30
التمييز الإداري والتخطيط الاستراتيجي.( 31
التخطيط الاستراتيجي وصياغة السيناريوهات.( 32
التخطيط الإستراتيجي والرؤية المستقبلية.( 33
إستراتيجيات القائد لإدارة المخاطر والأزمات.( 34
تنمية المهارات القيادية والإدارية للقيادات الوسطى.( 35
المهارات الإشرافية الحديثة وتطوير الأداء الإداري.( 36
تحقيق الريادة والتميز الإداري في الدوائر والاجهزة الحكومية.( 37
تطوير نظم العمل في الشؤون الإدارية والتطوير الإداري.( 38
تنمية المهارات القيادية والإشرافية وتحقيق الأداء المتميز والإبداعي.( 39
القيادة الإبتكارية والإبداعية وإعداد فرق عالية الأداء.( 40
الاستراتيجيات الحديثة للتطوير الإداري.( 41

المهارات الإدارية والقيادية والتنفيذية المتقدمة.( 42
التخطيط الاستراتيجي ودوره في دعم القرار التنفيذي.( 43
الاتجاهات الحديثة للإدارة : القرارات الإدارية.( 44
قيــادة التميــز التنظيمــي والإبــداع فــي مواجهــة التحديــات الإدارية ( 45

والسلوكية.
تنمية المهارات الإدارية للمدراء وبناء القدرات القيادية.( 46
تطوير القادة ومهارات الإدارة.( 47
إدارة المعرفة والإدارة الذكية.( 48
الممارسات الحديثة لتطوير الشؤون الإدارية.( 49
ديناميكية الإدارة والقيادة.( 50
الإدارة الاستراتيجية العليا.( 51
52 ).EFQM معايير نموذج التميز الأوروبي
التحسن المستمر وفق منهجية كايزن.( 53
اســتراتيجيات تنظيم اللجان والاجتماعات في ظل ضغوط العمل ( 54

لحل المشكلات.
إدارة الوقت وضغوط العمل.( 55
أسرار النجاح في العمل الإداري.( 56
إدارة المؤسسات من منظور إدارة الجودة الشاملة.( 57
تبسيط الإجراءات وتطوير أساليب العمل.( 58
فن التفاوض ومهارات الاتصال.( 59
مفهوم الإدارة وأهدافها وتطورها.( 60
إستراتيجيات التفويض والتحفيز وإدارة العمل متعدد الثقافات.( 61
المهارات الإستراتيجية في تخطيط العمل بالأجهزة الحكومية.( 62
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فن صياغة الإستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية.( 63
التطور القيادي وبناء الفريق.( 64
مهارات تحقيق الأداء الإداري والإبداعي المتميز.( 65
66 ).Primavera إدارة المشاريع باستخدام
البرمجــة ( 67 باســتخدام  الذاتيــة  التنميــة  فــي  التطبيقيــة  الجوانــب 

.)N.L.P( اللغوية العصبية
حل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام صياغة الخريطة الذهنية.( 68
مبادئ التوجيه والإرشاد.( 69
تطبيقات Six Sigma لتطوير الأعمال.( 70
الأساليب الحديثة في اكتشاف المخالفات الإدارية.( 71
مهارات العرض والإلقاء المؤثر.( 72
فنون ومهارات العرض والتقديم والإلقاء.( 73
الإدارة الناجحة بأسلوب الاتصال الفعال.( 74
التخطيط الإستراتيجي والتشغيلي لقيادات الصف الاول والثاني.( 75
التخطيط الإستراتيجي المتكامل.( 76
إعداد وكتابة التقارير الرسمية.( 77
تطوير مهارات التفكير في عملية التخطيط الإستراتيجي للمدير ( 78

المتميز وفق اسلوب )سكامبر(.
مهارات التنسيق والمتابعة.( 79
القيادة والتخطيط الاستراتيجي.( 80
القــرار ( 81 صنــع  بفعاليــة  الصعبــة  المهــام  وإنجــاز  الإداري  التميــز 

الاستراتيجي.
الاستشراف الاستراتيجي للمستقبل والتخطيط الإبداع.( 82
العصف الذهني.( 83

القيادة الرشيدة.( 84
نظام الحوكمة الشامل.( 85
القيادة المرنة والرشيقة.( 86
الابداع والجودة في التدريب ( 87

علــى  واثــره  الاســتراتيجي 
التطوير التنظيمي.

المهارات الإبداعية للوظائف ( 88
وشــاغلي  الإشــرافية 

الوظائف الوسطى.
الإبداع الإداري والقيادي للإشراف التربوي الفعال.( 89
فن الدبلوماسية والتمثيل الدبلوماسي.( 90
إدارة التحول المؤسسي والرقمي للقطاع الحكومي.( 91
المهارات الإشرافية لمشرفي ورؤساء الأقسام.( 92
الإدارة الإلكترونية وتكنولوجيا تقنية المعلومات.( 93
المهارات القيادية المتقدمة للقادة الجدد.( 94
إستراتيجيات التفكير الناقد.( 95
تشكيل السلوك الإداري المتميز.( 96
 إدارة الـذات وفن قيادة الآخرين.( 97
كفاءات وجدارات الادارة والقيادة الذكية.( 98
الإدارة الاستراتيجية وإدارة المخاطر.( 99

تنمية المهارات الإدارية للمدراء وبناء القدرات القيادية.( 100
الأساليب المتقدمة في إدارة وقياس الأداء الاستراتيجي.( 101
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البرامج الإدارية المتخصصة

الأرشفة الالكترونية وحفظ الوثائق.( 1
تطبيقات الحاسوب في الفندقة.( 2
نظم شبكات الألياف الضوئية.( 3
النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة.( 4
إدارة أندية الضباط والفنادق.( 5
إدارة وتنظيم البطولات الرياضية المختلفة في مختلف المناسبات.( 6
إدارة الوثائق والمحفوظات والسجلات والمخطوطات والمعلومات.( 7
الكفاءة التنظيمية والتقنية المتقدمة فى أمن المحفوظات.( 8
إدارة أقسام إنتاج الطعام.( 9

الترجمة العسكرية التحريرية.( 10
نظم المعلومات والأرشفة الالكترونية.( 11
مهارة إعداد المطبوعات والتعامل مع المطابع.( 12
إنشاء وصيانة المسطحات الرياضية.( 13
إدارة المراكز التجارية.( 14
الإدارة الرياضية.( 15
إعداد الطهاة.( 16
اللياقة البدنية.( 17
المطابع المركزية.( 18
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الأرشفة الالكترونية لتأسيس وإدارة نظام الأرشيف الالكتروني.( 19
عمارة المتحف الحديث.( 20
تنمية قدرات موظفي مراكز الوثائق والمحفوظات.( 21
مبادئ ومعايير الفهرسة بالأرشيف.( 22
الفهرســة والارشــفة الرقميــة المتقدمــة وإدارة المســتندات الكترونيــا ( 23

.)EDMS(

إدارة المطابع والأوفست والتجليد الفني.( 24
تخطيط وتنفيذ الفعاليات والمؤتمرات.( 25
المراجع الإلكترونية وكيفية التعامل معها وسبل الإفادة منها.( 26
إدارة المطاعم في الفنادق.( 27
إعداد مدرب رياضة.( 28
أساليب الفهرسة والأرشفة المتقدمة وإدارة الملفات.( 29
التنظيم الهيكلي في المؤسسات العقارية.( 30
فن التصوير الفوتوغرافي والمعالجة الصورية.( 31
الأرشفة الإلكترونية المتقدمة )تأمن الحفظ وتأمن الوثائق(.( 32
إدارة اللجان الرياضية المشكلة من المنسبن.( 33
إدارة الصالات الرياضية والأندية الرياضية.( 34
نظم التحويل من النظام الورقي للأرشفة الالكترونية.( 35
الاتجاهات المعاصرة فى إدارة وتطوير الخدمات الاجتماعية.( 36
إدارة مؤسسات الرعاية الإجتماعية.( 37
قوانن الألعاب الرياضية.( 38
تقنية رسم الخرائط.( 39
إعداد السفرجية.( 40

إدارة المكتبات.( 41
إدارة الملاعب.( 42
الإخراج الفني.( 43
إعداد الحكام.( 44
التجارة الإلكترونية.( 45
إدارة الوثائق الالكترونية.( 46
رعاية الخيول.( 47
التصميم الجرافيكي.( 48
تنظيم الحفظ وتأمن الوثائق والمستندات والمعلومات.( 49
فض المنازعات والتحكيم الرياضي.( 50
إعداد مدرب لياقة بدنية.( 51
إدارة المؤسسات الاجتماعية.( 52
امن الوثائق والمحفوظات.( 53
مراقبة الجودة والإنتاج في المؤسسات الطباعية.( 54
إدارة المكاتب العقارية.( 55
تخطيط الهيكل التنظيمي لإدارة الطعام والشراب.( 56
إدارة المتاحف والاثار.( 57
إدارة المنشآت الرياضية.( 58
تطوير مهارات أمناء المتاحف.( 59
التصوير السياحي.( 60
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البرامج المالية والمصرفية

الإدارة المالية والرقابة الحسابية.( 1
تدقيق المستندات المالية والحكومية.( 2
الإدارة المالية لغير المالين.( 3
الرقابة المالية والتدقيق.( 4
الاتجاهات الحديثة فى ادارة محاسبة التكاليف.( 5
الشؤون المالية والادارية.( 6
الدراسات الإكتوارية.( 7
الإتجاهات الحديثة لرفع كفاءة أداء المراجع الداخلي.( 8
مهارات اعداد الخطط المالية والمستقبيلة.( 9

وإدارة ( 10 المالــي  الأداء  تحليــل  وتـــقييم،  المتقدمـــة  المالـيـــة  المحاســـبة 
المخاطـر الماليـة وإعــداد المـوازنـات.

الإستراتيجيات والإتجاهات الحديثة في المحاسبة الحكومية.( 11
الأساليب الحديثة في التخطيط المالي وإعداد الموازنات.( 12
المهارات المتكاملة في الرقابة والتدقيق.( 13
أدوات المحاسبة والرقابة على التكاليف.( 14
مهارات إعداد الموازنات الحكومية.( 15
وإعــداد موازنــة ( 16 البشــرية  والمــوارد  الموظفــن  الماليــة لشــؤون  النظــم 

العمالة بإستخدام الحاسب الآلي.
قواعد التحليل المالي لغير المحاسبن.( 17

18



التقارير المالية في محاسبة البترول.( 18
المحاسبة المالية المتقدمة وتقييم وتحليل الأداء المالي وإدارة المخاطر ( 19

المالية وإعداد الموازنة.
النظــم المتقدمــة للمحاســبة عــن الجوانــب الماليــة لشــؤون الموظفن ( 20

والموارد البشرية.
المراجعة المالية والإدارية لضمان سلامة الأداء المالي والإداري.( 21
الإدارة المالية الإلكترونية باستخدام الحاسب الآلي.( 22
الإستثمار لخدمة صناديق التقاعد.( 23
الإستراتيجية المتكاملة لإعداد الموازنات والتقارير المالية.( 24
إدارة الخزينة.( 25
المعلومات المحاسبية في دعم وإتخاذ القرار الإداري.( 26
المحاسبة عن التكاليف وتحليل التكلفة.( 27
إعداد الموازنات التخطيطية.( 28
إحصاءات الحسابات القومية.( 29
إدارة وقياس المخاطر الائتمانية باستخدام الحاسب الآلي.( 30
محاسبة التكاليف لغير المحاسبن.( 31
32 ).COSO نظم التدقيق والرقابة الداخلية وإعداد تقرير المدقق
دراسات الجدوى وتقييم المشروعات.( 33
دراسة الجدوى الإقتصادية لغايات التمويل.( 34
توثيق وتقييم نظم الرقابة الداخلية.( 35
إعداد ورقابة الموازنة المصرفية.( 36
المشاكل القانونية المتعلقة بالضمانات المصرفية.( 37
البرنامــج المتكامــل فــي إعــداد وتحليــل القوائــم الماليــة والميزانيــات ( 38

الحكومية.

المحاسبة المركزية.( 39
الودائع الأساسية.( 40
المحاسبة الحكومية.( 41
42 ).CMA المحاسب الإداري
43 ).JCPA المحاسب القانوني
إدارة الأزمات المالية.( 44
تنمية مهارات الصرافن.( 45
أسس التحويل من النظام النقدي لنظام الاستحقاق.( 46
47 ).SPSS التحليل المالي والإحصائي للبيانات باستخدام برنامج
المهارات المتخصصة في التدقيق والتفتيش المالي والإداري.( 48
برنامج مراجعة الحسابات الختاميه وتدقيق الحسابات.( 49
معايير وأساليب التدقيق والرقابة الداخلية.( 50
تحليل القوائم المالية في ظل المعايير المحاسبية.( 51
إدارة العمليات المصرفية ومخاطرها الفنية.( 52
إعداد وتحليل القوائم المالية وفق معايير المحاسبة الدولية.( 53
المحاسبة الإدارية المتقدمة.( 54
ضبط المخالفات وادارة التحقيقات المالية.( 55
المحاسبة وتقييم الأداء المالي واتخاذ القرارات المالية.( 56
الموازنات التخطيطية وتفعيل دور الرقابة.( 57
ادوات التحليل المالي والتنبؤ بالفشل المالي.( 58
برنامج أساسيات المحاسبة والتحليل المالي لغير المحاسبن.( 59
ادارة مهام التدقيق على العمليات المحاسبية.( 60
مهارات إعداد الموازنات التشغيلية والمالية.( 61
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إعداد الميزانية.( 62
إدارة المصارف. ( 63
معايير التدقيق.( 64
محاسبة التكاليف.( 65
محاسبة العقود الإدارية.( 66
المراجعة والرقابة المالية.( 67
قوائم التدفقات النقدية.( 68

المعايير المحاسبية الدولية.( 69
المهارات المالية والمحاسبية وإدارة المخزون.( 70
الإتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف.( 71
البرنامج المتكامل في المحاسبة الحكومية.( 72
الإستراتيجيات المالية ومهارات المحاسبة الفعالة.( 73
استخدام مؤشرات الأداء في الإدارة المالية.( 74
إعداد الموازنات وترشيد الإنفاق الحكومي.( 75
الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال والضوابط الداخلية.( 76
77 ).)ISA( معايير التدقيق والمراجعة الدولية
تقنيات الرقابة المحاسبية في العمل المؤسسي.( 78
تقنيات وأدوات وضع التنبؤات المالية.( 79
مهارات التحليل المالي وإعداد التقارير المالية.( 80
المهارات الأساسية للمدراء المالين.( 81
إدارة المخاطر المالية في القطاع النفطي.( 82
معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة فــي إعــداد الســجلات المحاســبية ( 83

وتسوية وإقفال الحسابات المالية.

المهارات المتقدمة للمدققن.( 84
المحاسبة الحكومية بإستخدام الحاسب الآلي.( 85
أفضل ممارسات المراجعة المالية وضبط الاحتيال المالي.( 86
البرامج المحاسبية للمشتريات والمخازن.( 87
تنمية مهارات محاسبة التكاليف بإستخدام الحاسب الآلي.( 88
المحاسبة الإدارية في إتخاذ القرارات.( 89
أدوات التخطيط والرقابة المالية.( 90
تنميــة المهــارات المالية للعاملن بإدارات شــؤون الموظفن بإســتخدام ( 91

الحاسب الآلي.
برنامج أساسيات المحاسبة وإمساك الدفاتر.( 92
مهارات المحاسبة المتقدمة والتحليل المالي والموازنات.( 93
البرنامج المتكامل في المحاسبة القومية.( 94
كشف الإحتيال والوقاية منه في مجال التأمن.( 95
الإستراتيجيات الحديثة في نظم الرقابة الداخلية والتدقيق.( 96
البرنامج المتكامل في المراجعة الداخلية والتدقيق.( 97
البرنامج المتكامل في المحاسبة المالية والمراجعة.( 98
إدارة المخاطر في التأمينات الإجتماعية.( 99
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برامج المشتريات والمخازن

إدارة المخازن والمشتريات والإدارة اللوجستية.( 1
المهارات المتكاملة في إدارة المشتريات واللوزام والمخازن والمستودعات.( 2
إدارة المخازن والمستودعات الطبية.( 3
إستراتيجيات منع الخسائر في المخازن والمستودعات.( 4
فن إعداد المناقصات وتكتيكات التفاوض مع الموردين.( 5
الاتجاهات الحديثة للمحاسبة والمعالجة المالية للمشتريات والمخازن.( 6
7 ).)CLTD( الأخصائي المعتمد في اللوجستيات والنقل والتوزيع
الأساليب الحديثة لعملية الشراء الآمنة.( 8
الإتجاهات اللوجستية المتقدمة للتخزين ومناولة المواد.( 9

10 ).)SRM( إدارة علاقات الموردين
11 ).MRP الجودة الشاملة في ادارة المشتريات والمخازن ونظام الـ
الإدارة الفعالة لعقود المشتريات وتقييم المطالبات وتسويتها.( 12
قياس كفاءة المخزون وأنظمة الرقابة والضبط على حركة المخازن.( 13
قياس الأداء والحوكمة في المشتريات.( 14
إدارة العقود والأوامر التغيرية والمطالبات العقدية.( 15
تطبيقات الحاسب الآلي في إدارة السلع والمشتريات.( 16
إدارة المواد ومراقبة المخزون.( 17
الاتجاهات الحديثة في الشحن والتأمن وإدارة المطالبات.( 18
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إدارة المناقصات.( 19
أمن وسلامة المخازن.( 20
إدارة ورقابة المخزون.( 21
تنظيم وإدارة المخازن.( 22
إدارة المشتريات المتوسطة.( 23
إدارة المشتريات الحكومية.( 24
فحص العروض الحكومية.( 25

الأساليب الحديثة للمشتريات والتعامل مع الموردين.( 26
تنمية مهارات أمناء المخازن.( 27
صياغة المواصفات الفنية للمشتريات وإعداد دفاتر الشروط.( 28
دراسة العطاءات وتقدير الأسعار.( 29
30 ).ISO 9001 الإدارة الفعالة المشتريات طبقاً لمواصفات
أحدث تقنيات إدارة المشتريات والإمدادات الاستراتيجية.( 31
ومراقبــة ( 32 المســتودعات  عمليــات  وتحســن  لإدارة  الممارســات   أفضــل 

المخزون .
استراتيجيات تحليل وتقييم المشتريات.( 33
34 ).Excel تحليل المشتريات باستخدام أوراق العمل
استراتيجيات التفاوض والإدارة الفعالة في العقود والمشتريات.( 35
إدارة المشتريات والمخازن فى إطار النظام اللوجستي.( 36
الابتكار في المشتريات وتصميم شبكة الامداد.( 37
الإدارة المرنة للإمدادات اللوجستية وسلسلة التوريد.( 38
تنظيم المخازن فى المؤسسات الحكومية.( 39
الإدارة الإستراتيجية لتخطيط وتنظيم عمليات المخازن.( 40

الرقابة المخزنية الشاملة واساليب التخلص من المخزون الراكد.( 41
إدارة المشتريات وتقنيات توفير التكاليف.( 42
إدارة المشتريات والمخازن المتقدمة.( 43
إقتصاديات الشراء والتخزين.( 44
البرامج الحديثة للتعامل مع المخزون الراكد.( 45
إدارة المخازن بالمنظور الرقمي.( 46
إدارة عمليات الدعم اللوجستي، النقل، التخزين والعقود.( 47
إدارة مستودعات مخازن المناطق الحرة.( 48
الإدارة الإلكترونية الفعالة للمخازن والمستودعات.( 49
القواعد القانونية والإدارية الحديثة في المشتريات والعقود.( 50
التخطيط والرقابة على المخزون.( 51
إدارة مخاطر العقود والامتثال لها.( 52
الأساليب الفعالةللجرد المخزوني والتخلص من الرواكد.( 53
أدوات تنمية مهارات مسؤولي المخازن والمستودعات.( 54
التنظيم والتخطيط للمخازن والمستودعات وإجراءات التخزين.( 55
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برامج السكرتاريا وإدارة المكاتب

إدارة نظم أعمال المكاتب الكترونيا.( 1
الإحترافية في إدارة المكاتب والتنسيق الإداري.( 2
التنسيق والمتابعة في مكاتب كبار القادة والمسؤولن.( 3
مهارات السكرتاريا المتقدمة.( 4
5 ).Microsoft office السكرتاريا الإلكترونية باستخدام
التنمية المهنية للسكرتير التنفيذي والمساعد الإداري.( 6
السكرتاريا والأرشفة الالكترونية.( 7
الحكومة الإلكترونية ودورها في اعمال السكرتاريا.( 8
مهارات المراسم والسلوك الدبلوماسي لمدراء المكاتب العليا.( 9

كيف تنشئ مكتبة الكترونية.( 10
المهارات المهنية لأعمال السكرتاريا الخاصة.( 11
الأدوار الجديدة لمدراء المكاتب اثناء حدوث الازمات بالمنظمة.( 12
إدارة المكاتب والسكرتاريا الحديثة.( 13
تطويــر مهــارات اللغــة الانجليزية لموظفي المكاتــب الأمامية وخدمة ( 14

العملاء.
المهارات الإدارية والسلوكية لمدراء المكاتب.( 15
التميز في تطوير أعمال السكرتاريا وإدارة المكاتب المتطورة.( 16
الكفــاءة والتنظيــم المتميــز فــى إدارة أعمــال مكاتــب الإدارة العليــا ( 17

والتنفيذية.
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التنفيذيــة ( 18 الســكرتارية 
وأبرز الممارسات.

التمييــز والابتــكار فــي إدارة ( 19
المكاتب.

وتحديــد ( 20 الوقــت  إدارة  فــن 
الأولويات.

الإجتماعــات ( 21 إدارة  تنظيــم 
واللجان.

المســتندية ( 22 الــدورات  فــي  الحاســوب  باســتخدام  الحديثــة  الطــرق 
والمراسلات البريدية لمدراء المكاتب.

مهــارات الســكرتاريا المتكاملــة لتحضير وإعــداد وتنفيذ الاجتماعات ( 23
واللجان.

المهارات المتكاملة في السكرتارية وإدارة المكاتب.( 24
مهارت التطوير المستمر للسكرتارية النتفيذية.( 25
مهارات المراسم والسلوك الدبلوماسي لمدراء المكاتب العليا.( 26
التميز في تطوير أعمال السكرتاريا وإدارة المكاتب المتطورة.( 27
تطويــر مهــارات اللغــة الانجليزية لموظفي المكاتــب الأمامية وخدمة ( 28

العملاء.
التطبيقات الإدارية الحديثة لجودة أعمال السكرتاريا.( 29
إدارة الاجتماعات و إعداد المحاضر و التقارير.( 30
الممارسات الاخلاقية والمهنية في السكرتاريا.( 31
إدارة المكاتب الافتراضية و العمل عن بعد.( 32
السكرتاريا القانونية و إدارة مكاتب المحاماة.( 33
السكرتاريا ومدراء مكاتب الإدارة العليا.( 34

إدارة المكاتب وتبسيط إجراءات العمل المكتبي.( 35
تطوير مهارات اللغة الانجليزية لموظفي المكاتب الامامية.( 36
السكرتارية الالكترونية باستخدام برامج المايكروسوفت .( 37
السكرتاريا التأسيسية.( 38
الحكومة الالكترونية و دورها في اعمال السكرتاريا.( 39
الســكرتارية المعاصــرة والإدارة الفعالــة للمكاتــب في ظل تكنولوجيا ( 40

المعلومات والإتصالات.
المفاهيــم المتقدمــة للجــودة الشــاملة فــي إدارة المكاتــب والســكرتارية ( 41

التنفيذية.
تقليص الأعمال الورقية فى المكاتب.( 42
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برامج التدريب والتعليم

التعليم والتعلم الالكتروني.( 1
إعداد المناهج التدريبية وتقييمها ودراسة الاحتياجات التدريبية.( 2
أدوات تغيير وتطوير المناهج.( 3
إدارة الفصل.( 4
مهارات إدارة وتقويم السلوك الطلابي.( 5
تطوير المناهج التعليمية ومراقبة المحتوى.( 6
تنمية مهارات الإلقاء والتقديم المتميز.( 7
تطوير التنظيمات المنهجية.( 8
مدخل إلى تخطي صعوبات التعلم.( 9

تنمية قدرات المشرفون والموجهون في تطوير المناهج.( 10
تعزيز مهارات التفكير النقدي في تطوير المناهج.( 11
الإدارة الصفية في الصفوف الافتراضية.( 12
طرق التدريس العامة والتفاعلية.( 13
الذكاء العاطفي للقيادات التعليمية.( 14
تطبيق مبادئ إدارة الجودة في تطوير المناهج.( 15
تحديد الاحتياجات التدريبية.( 16
فن التعامل مع أنماط الشخصيات المختلفة.( 17
البرنامج المتقدم في المهارات المتكاملة في نظم إدارة الجودة الشاملة ( 18

والتحسن المستمر.
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التعلم النشط.( 19
الابتكار بالتعليم.( 20
صعوبات التعلم.( 21
كيفية صنع القرار.( 22
فن الخطابة والإلقاء.( 23
مهارات المعلم الرقمي.( 24
25 ).TOT تدريب المدربن

دور الإشراف والتفتيش في رصد المناهج.( 26
تقويم المناهج والبرامج التعليمية.( 27
الجودة الشاملة في المؤسسات التعليمية.( 28
تقنيــات تحليــل وتصنيــف الإحتياجــات التدريبيــة وصياغــة خطــط ( 29

التدريب.
فن الإدارة والقيادة في المؤسسات التعليمية.( 30
مهارات متقدمة في تكنولوجيا التعليم.( 31
الأدوار الحديثة لمدير المدرسة في جودة التعليم.( 32
استراتيجية التعليم الالكتروني.( 33
تدريب المعلمن المبتدئن.( 34
منهجية STEAM في البيئة التعليمية.( 35
البرنامج المتكامل في تطوير أمناء المكتبات المدرسية.( 36
إدارة الخدمات التعليمية.( 37
إعداد الحقائب التدريبية.( 38
التطوير الاحترافي للمعلمن.( 39
التعلم والتقييم والتفاعل الرقمي.( 40

أساسيات اختبار مهارات التدريس.( 41
التنمية المهنية للمعلمن المساعدين.( 42
الابتكار والريادة في التعليم/ الذكاء الإصطناعي في التعليم.( 43
تقنيات التعلم داخل الصفوف.( 44
تكنولوجيا التعليم: مبادئ، استراتيجيات، تطبيقات.( 45
أدوات التقويم الالكترونية.( 46
نماذج وتطبيقات تكنولوجيا التعليم.( 47
تفعيل طريقة حل المشكلات.( 48
إدارة جودة المشاريع الاحترافية.( 49
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برامج إدارة الجودة

إدارة الجودة الشاملة فى الخدمات الصحية.( 1
أدوات الجودة السبع.( 2
إدارة الجودة الشاملة.( 3
التعافي من الكوارث واستمرارية الأعمال.( 4
إدارة الجودة فى المختبرات الطبية.( 5
الجودة الشاملة في إدارة التدريب والتطوير.( 6
7 ).ISO 9001- 2008 المراجعة الداخلية لنظم الجودة
الطرق والأساليب الإحصائية لمراقبة الجودة.( 8
نظم معلومات مراقبة الجودة ضبط جودة الانتاج.( 9

إعداد المراجعن الداخلين لنظام إدارة الجودة.( 10
الجودة الشاملة في مختبرات التحاليل الطبية والكيميائية.( 11
الأخطاء الشائعة لتطبيقات الجودة.( 12
توكيد الجودة.( 13
إدارة العمليات في ظل مفهوم وتحسن الجودة.( 14
15 ).QMS نظام إدارة وتوكيد الجودة
16 ).MRP الجودة الشاملة في ادارة المشتريات والمخازن
الجــودة ( 17 وتحقيــق  المنتــج  تطويــر  فــي  الاســتراتيجي  التخطيــط 

الشاملة.
الاحتراف في إدارة الجودة.( 18
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فــي ( 19 الشــاملةِ  الجــودة  إدارة 
المستشفيات.

التمييــز والإبــداع فــى إدارة ( 20
الخدمــات العامــة فــى ظــل منهج 

الجودة الشاملة.
تأهيل مدير مراقبة جودة.( 21
مراقبــة ضبط الجــودة وفقا ( 22

للمعايير الدولية.
23 ).ISO 9001–2000 المواصفات القياسية العالمية الحديثة
قياس دور ضابط الجودة.( 24
تقييمات المخاطر والبيانات وخطط الجودة.( 25
إدارة تحسن الجودة.( 26
المعايير الدولية فى جودة خدمة العملاء.( 27
توكيد الجودة للمشروعات الصناعية.( 28
إدارة جودة العمليات للوصول للتميز الإداري.( 29
30 ).MRP دورة الجودة الشاملة في إدارة المشتريات والمخازن ونظام الـ
مهارات التدقيق على الجـودة.( 31
برنامج إدارة الجودة في السياحة.( 32
تطوير مهارات منسقي الجودة.( 33
القياس المقارن كأداة لتطبيق أنظمة الجودة.( 34
إدارة الجودة الاستراتيجية.( 35
الحزام الأخضر في 6 سيجما.( 36
الحزام الأصفر في 6 سيجما.( 37
الحزام الأخضر في 6 سيجما ولن.( 38

الحزام الأصفر في 6 سيجما ولن.( 39
إستراتيجية الكايزن للتحسن المستمر للجودة.( 40
مدير الجودة والتميز المؤسسي.( 41
التطبيقات الحديثة للجودة )6 سيجما(.( 42
العوامل الثمانية لإنشاء نظام إدارة الجودة المستدامة.( 43
بطاقات الأداء المتوازن للموارد البشرية وضمان وإدارة الجودة.( 44
إدارة الجودة الشاملة والتميز المؤسسي.( 45
إدارة تكاليف الجودة.( 46
إستراتيجية الجودة الشاملة وإعادة البناء.( 47
مراقبة وضمان الجودة فى المشاريع.( 48
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برامج الأمن والسلامة
والصحة المهنية

الأمــن الوقائــي والســلامة المهنيــة ومنــع وقوع الخســائر في المنشــآت ( 1
الحيوية.

2 ).OSHA السلامة والصحة المهنية
التخطيط البيئي وتقييم الآثار البيئية وقوانن حماية البيئة.( 3
تأهيل أخصائي السلامة العامة وأمن وحماية المنشآت.( 4
القيادة وصنع القرار في الأزمات وحالات الطوارئ.( 5
تطوير التدريب في السلامة العامة.( 6
كتابة التقارير الفنية المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية.( 7
وإدارة ( 8 والتوجيــه  الإداري  والتنظيــم  التخطيــط  اســتراتيجيات 

الأزمات.

تقييم وإدارة فحوصات المخاطر الهندسية والبيئية.( 9
تخطيط وإدارة أنظمة الأمن والسلامة المتكاملة ومنع الخسائر.( 10
الرقابة والتفتيش على الأطعمة والدواء.( 11
وحــوادث ( 12 المخاطــر  مــن  والإنشــائية  الهندســية  المشــاريع  ســلامة 

الحرائق.
أسس التفتيش والمراجعــة فى أعمال السلامة.( 13
أساسيات الإسعافات الأولية.( 14
ادارة الجودة الشاملة في المختبرات الطبية.( 15
القيادة في السلامة والإشراف.( 16
الأمن والسلامة المهنية المتقدمة.( 17
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للأمــن ( 18 المتقدمــة  النظــم 
الفنــي  والتحقيــق  الصناعــي 

للحوادث المهنية.
تطويــر ورفــع كفــاءة أنظمــة ( 19

الأمــن والســلامة وتنفيــذ معايير 
الجودة.

الســلامة ( 20 انظمــة  إدارة 
والصحــة المهنية وإعداد الخطط 

التنفيذية.
تحليل المخاطر في بيئة العمل.( 21
إدارة الأزمات الأمنية ومهارات التفاوض الأمني.( 22
التقنيات المتقدمة لتخطيط وتصميم خطط الطوارئ.( 23
المهارات الإستراتيجية لإدارة الأزمات والكوارث.( 24
أسس السلامة المهنية في المستودعات.( 25
تحليل وتقييم المخاطر وتدقيق أنظمة الأمن والسلامة المهنية.( 26
القواعد الحديثة للأمن والسلامة والحماية المدنية.( 27
الوقاية والسيطرة ورصد المخاطر وتحليل الحوادث.( 28
تكنولوجيا حماية البيئة ومنع الخسائر.( 29
الاتجاهات الحديثة في الوقاية من الحوادث الصناعية.( 30
تنمية مهارات فحص تجهيزات الرفع.( 31
إدارة المخاطر ومنع الخسائر.( 32
تعزيز جودة السلامة والصحة المهنية في أماكن العمل.( 33
مكافحة الحرائق و إجراء الإخلاء في بيئة العمل.( 34
السلامة الكهربائية و منع المخاطر الكهربائية.( 35

تقييم وتحليل وإدارة مخاطر السلامة المهنية.( 36
الكفاءة والفاعلية في إدارة عمليات الأمن الصناعي.( 37
القيــادة ، التخطيــط ، والمهــارات التنظيمية لادارة عمليات الطوارئ ( 38

والانقاذ والاخلاء.
للمعــدات ( 39 والصيانــة  والادارة  الآمنــة  والمعاملــة  التصنيــف  مســؤول 

.)Hazardous Area( الكهربائية فى المناطق الخطرة
معايير الأمن والسلامة في الموانئ البحرية.( 40
الحوكمة و إدارة الامتثال في السلامة المهنية.( 41
إدارة بيئة العمل في السلامة العامة.( 42
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برامج الاتصالات وتقنية
المعلومات والأمن السيبراني

إدارة نظم التشغيل لينكس المتقدمة.( 1
إدارة نظم التشغيل ويندوز المتقدمة.( 2
الحوسبة السحابية وتطبيقات الذكاء الاصطناعي.( 3
الحوكمة وإدارة المخاطر لمشاريع تقنية المعلومات.( 4
أساسيات الأمن السيبراني.( 5
استخدام الأقمار الصناعي في التخطيط العسكري.( 6
برامج التوعية في مجال الأمن السيبراني للمدراء التنفيذين.( 7
الذكاء الاصطناعي في الرعاية الصحية.( 8
الذكاء الصناعي الموجه لمواقع التواصل الاجتماعي.( 9

البرمجة الآمنة.( 10
اساسيات أمن الاتصالات والشبكات.( 11
تقنية الاتصال المرئي في الاجتماعات.( 12
شبكات الكمبيوتر.( 13
الحوكمة وادارة المخاطر لمشاريع تقنية المعلومات.( 14
هندسة القطاع الأرضي والمحطات الأرضية للأقمار الصناعية.( 15
سياسات التشفير.( 16
تطبيق الذكاء الاصطناعي في قطاع الاتصالات.( 17
تطبيق أنظمة الجودة الشاملة في إدارة تقنية المعلومات.( 18
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الشبكات العصبية.( 19
التعلم العميق.( 20
حماية البيانات.( 21
إدارة البيانات.( 22
تطوير المواقع.( 23
أنظمة الشبكات.( 24
أمن المعلومات.( 25

هندسة البيانات.( 26
التنقيب عن البيانات.( 27
الوعي بأمن الشبكة.( 28
الحوكمة وإدارة المخاطر والإمتثال لإدارات الأمن السيبراني.( 29
أساسيات تكنولوجيا المعلومات لتخصص الأمن السيبراني.( 30
تحليل البيانات.( 31
البرمجة المتقدمة بلغة بايثون.( 32
التوعية في مجال الأمن السيبراني.( 33
34 ).ORACLE إدارة قواعد البيانات
أساسيات إدارة أمن المعلومات.( 35
الهكر الأخلاقي / الاختراق الأخلاقي.( 36
التحقيقات الالكترونية والاستجابة للحوادث المتقدمة.( 37
إدارة النظم وقواعد البيانات.( 38
تنقيب البيانات الموجه لمواقع التواصل الاجتماعي.( 39
التدقيق على أمن المعلومات.( 40
إدارة المشاريع الرقمية.( 41

مقدمة في علم التشفير.( 42
مهارات الذكاء الاصطناعي.( 43
إدارة تكنولوجيا الأمن والمخاطر الالكترونية.( 44
45 ).SQL إدارة قواعد البيانات
مهندس تطبيقات الويب الآمن المعتمد.( 46
إدارة الاستجابة للحوادث السيبرانية.( 47
الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي في العمل.( 48
إدارة أمن المعلومات والمخاطر: قيادة المعلومات.( 49
القرصنة الأخلاقية : التشفير للقراصنة.( 50
قانون أمن البيانات والتحقيقات.( 51
الأمن السيبراني لمديري الأعمال.( 52
كيف تكون محلل الأمن السيبراني.( 53
مهندس معتمد في اختبار الاختراق.( 54
محقق جنائي لاختراق الكمبيوتر.( 55
محترف حوسبة الشبكة المعتمد.( 56
تصميم شبكة الألياف البصرية.( 57
تصميم وتطوير التطبيقات.( 58
مسؤول أمان UNIX معتمد.( 59
60 ).)CCSP( محترف أمن السحابة المعتمد
خبير أمن المحاكاة الافتراضية المعتمد.( 61
تشغيل أمن المعلومات.( 62
أساسيات تخصص أمن شبكات الحاسوب.( 63
التوعية في الأمن السيبراني.( 64
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رئيس فريق تدقيق نظام أمن المعلومات الإلكترونية.( 65
مدير أمن المعلومات المعتمد.( 66
أمن الشبكات المعتمد من سيسكو.( 67
معالج الحوادث المعتمد.( 68
تقييم وتدقيق الشبكات اللاسلكية.( 69
حماية البنية التحتية الحرجة.( 70
أخصائي أمن معتمد.( 71
خبير الويب الهجومية.( 72
أنظمة الاتصالات وتقنية المعلومات.( 73
الأمن السيبراني للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.( 74
أمن الشبكات اللاسلكية.( 75
76 ).Cisco Certified Network Associate CCNA

مفاهيم الأمن السيبراني وأمن المعلومات.( 77
78 ).Network فني الشبكات
إدارة وحماية السيرفرات.( 79
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برامج التسويق والمبيعات

التميز في خدمة العملاء.( 1
تنمية المهارات البيعية المتقدمة.( 2
فن التسويق.( 3
تحليــل المشكـلات التسويقيــة والبيعيــة.( 4
المهارات المتقدمة للتسويق فن اجراء المقابلات وعقد الصفقات.( 5
الإبداع في التسويق في شركات الإتصال المحمول.( 6
المنظومة المتكاملة لإدارة التسويق والمبيعات.( 7
مهارات البيع الابتكاري.( 8
فن البيع وكيفية إقناع العميل.( 9

مهارات استخدام الهاتف للتسويق الفعال.( 10
التسويق والبيع في ظل المتغيرات الحالية والمستجدات العالمية.( 11
البيع الإستشاري والرقمي.( 12
المبيعات واستراتيجيات التسويق.( 13
إستراتيجيات تسويق الخدمات.( 14
إستراتيجيات التسويق لتطور المنتجات.( 15
التسويق والمبيعات )مهارة - إبداع - تميز(.( 16
قيادة وإدارة فرق المبيعات عالية الأداء.( 17
الترويج وتنشيط المبيعات.( 18
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مهارات اخصائي التسويق الناجح.( 19
استراتيجيات التسويق والبيع التنافسي.( 20
المفهوم الحديث للتسويق الاستراتيجي.( 21
بناء مهارات مندوبي المبيعات.( 22
التسويق الاحترافي لمديري ومشرفي التسويق.( 23
قياس اثر وعائد الخطط التسويقية.( 24
المدخل الحديث للتسويق وتنمية المبيعات.( 25
جودة الخدمات البيعية والتسويقية.( 26
اساسيات وتقنيات البيع للمبتدئن.( 27
استراتيجيات التسويق فى ظل الركود والازمات الاقتصادية.( 28
إدارة تسويق السلع الاستهلاكية.( 29
مؤشرات الاداء الرئيسية لقياس أداء قسم المبيعات.( 30
إعداد الأبحاث التسويقية.( 31
التواصل التسويقي والتخطيط الاعلامي.( 32
أفضل الممارسات في إدارة المبيعات.( 33
الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة التسويق والمبيعات.( 34
خطة التسويق الاستراتيجية.( 35
المبيعــات ( 36 لمــدراء  العــروض  وتقييــم  لتحليــل  المتقدمــة  الاتجاهــات 

والتسويق والمشتريات.
التسويق الرقمي.( 37
أخصائي المبيعات.( 38
التسويق الاحترافي.( 39
مهارات البيع والإقناع.( 40

إدارة المبيعات والتوزيع.( 41
الإدارة الفعالة للتسويق.( 42
مهارات الاتصال والتواصل.( 43
فن المبيعات وعلاقته بنجاح ( 44

المؤسسة.
فــي ( 45 الأساســية  المهــارات 

خدمات التسويق والمبيعات.
فــي ( 46 الاحترافيــة  الطــرق 

تحديد الاهداف التسويقية.
المهارات الإدارية لموظفي المبيعات.( 47
إعداد رجل البيع المحترف.( 48
العمــل ( 49 فــرق  وبنــاء  المنافســـة  ظــل  فــي  التســويق  إســتراتيجيات 

التسويقي.
الذكاء التسويقي أبعاده - محاوره – تطبيقاته.( 50
المهارات البيعية المصرفية.( 51
تطوير استراتيجيات التسويق لتحقيق الميزة التنافسية.( 52
مبادئ جودة الخدمات البيعية والتسويقية.( 53
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البرامج الأمنية

التفتيش العسكري.( 1
تقييم التهديد والثغرات الأمنية.( 2
المقابلات المكتبية والاستجواب الاستخباري.( 3
أساليب فن الاستجواب والتحقيق.( 4
الأساليب الحديثة في التفتيش والتحقيـق والاستجواب الأمنـي.( 5
تجنيد العملاء والمصادر وإدارتهم.( 6
أمن المنشآت العسكرية والحيوية.( 7
مهارات كتابة التقارير الأمنية.( 8
العمل الاستخباري المكتبي وأمن المكاتب.( 9

الإعلام الأمني ومبدأ الشفافية.( 10
الاستخبارات التاسيسية والأمن.( 11
إدارة ومواجهة الأزمات الأمنية.( 12
الاتجاهات الحديثة في الأشراف الأمني.( 13
حماية الشخصيات الهامة.( 14
إستراتيجيات بناء وإدارة فريق العمل الأمني.( 15
إدارة التقييــم الأمنــي التقنــي لأنظمــة وتقنيــات حمايــة المنشــئات ( 16

الهامة.
التخطيط الأمني في إدارة الأزمات الأمنية على مستوى القادة.( 17
أمن المستندات والوثائق والتشخيص الأمني.( 18
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المنظومة المتكاملة للتخطيط الامني الاستراتيجي وتقيمها.( 19
الاستدراج وامن العمليات الاستخبارية.( 20
إعداد الخطط والإستراتيجيات الأمنية وفق المعايير الدولية.( 21
مهارات إعداد الخطط الأمنية والإشراف الأمني.( 22
التحقيق وإجراءات التحريات في مجال العمل الأمني.( 23
استراتيجيات التخطيـط الأمني.( 24
الاتجاهات الحديثة في الرقابة الاستعداد والاستجابة للطوارئ.( 25
الإبداع في الهندسة الأمنية وطرق تأمن المنشآت الحيوية.( 26
إدارة الأزمات الأمنية ومهارات التفاوض الأمني.( 27
الإستراتيجيات الحديثة لمكافحة الإرهاب.( 28
التطوير الاستراتيجي في المؤسسات الأمنية.( 29
إدارة التفتيش والمراقبة الأمنية للمشرفن.( 30
مبادئ الإعلام الأمني« الخبر الأمني ».( 31
مكافحة الفساد الإداري والمالي.( 32
الأزمات الأمنية في المؤتمرات الدولية والاجتماعات.( 33
أمن اتصالات وتكنولوجيا المعلومات المشتركة.( 34
مهارات التحقيق والاستجواب.( 35
الإستراتيجيات العليا في حماية النزاهة ومكافحة الفساد.( 36
الإدارة الاستراتيجية للعسكرين والأمنين.( 37
الأمن الرياضي وشغب الملاعب.( 38
إدارة الأزمات والكوارث الأمنية.( 39
التقنيات الحديثة لاكتشاف ومواجهة التهديدات الأمنية.( 40
خبير مؤهل لمكافحة الفساد.( 41

التفاوض الأمني.( 42
الإشراف الأمني.( 43
الوعي الأمني.( 44
الأمن المتقدم.( 45
إستراتيجيات تأمن المنشأت.( 46
إدارة نظم المعلومات الأمنية.( 47
استراتيجيات الأمن القومي.( 48
الأساليب الحديثة لكشف أساليب التزوير( 49
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برامج الإعلام الرقمي
والسوشال ميديا

الإعلام الأمني )الشرطي( ومواجهة الأزمات.( 1
استراتيجية التحول الرقمي.( 2
مهارات التعامل مع وسائل الإعلام في الأزمات والكوارث.( 3
قيادة التحول الرقمي.( 4
الصحافة الإلكترونية والرقمية.( 5
البرنامج المتكامل في العلاقات العامة والإعلام.( 6
التحول الرقمي وتفعيل الإدارة الإلكترونية.( 7
العلاقات العامة ومهارات التعامل مع وسائل الإعلام.( 8
التقنيات والتطبيقات الإعلامية الحديثة.( 9

أخصائي الإعلام الرقمي وشبكات التواصل الإجتماعي.( 10
تكنولوجيا الإعلام.( 11
كيفية التعامل مع وسائل الإعلام.( 12
الأمان الرقمي والخصوصية.( 13
مهارات توظيف تطبيقات الهواتف الذكية في العمل الصحافي.( 14
تحليل البيانات الرقمية.( 15
إدارة المحتوى الرقمي.( 16
الاتصال في ظل الثقافات المتعددة.( 17
إدارة المجتمعات الرقمية.( 18
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إدارة المخاطر في الإعلام الرقمي.( 19
الإعلام المرئي والمسموع والمقروء.( 20
التخطيط الاستراتيجي في الإعلام الرقمي.( 21
الاتصال الفعال في التفاوض ومهارات لغة الجسد.( 22
التدوين والكتابة الرقمية.( 23
تطوير العلامة التجارية الرقمية.( 24
25 ).E-PRO الإعلام الحديث للعلاقات العامة
إعداد المدونات و البودكاست الاحترافية.( 26
فن التصوير الفوتوغرافي للمنصات الرقمية.( 27
28 ).Canva  إعداد الصور و الرسومات باستخدام
بناء الهوية الرقمية للعلامات التجارية.( 29
فن كتابة النصوص الإعلانية.( 30
الذكاء الاصطناعي في الإعلام الرقمي.( 31
أخلاقيات الإعلام الرقمي.( 32
إدارة حقوق الملكية الفكرية للمحتوى الرقمي.( 33
الإعلام الرقمي في المؤسسات غير الربحية.( 34
الخصوصية وحماية البيانات في الإعلام الرقمي. ( 35
التسويق عبر مؤثرين السوشال ميديا.( 36
تحسن الإعلانات الرقمية و زيادة التفاعل.( 37
الأدوات المتقدمة لتحليل وسائل التواصل الاجتماعي.( 38
39 ).Google Analysis تحليل الأداء الرقمي بواسطة
الاتصال الجماهيري.( 40
فن الخبر الصحفي.( 41

العلاقات العامة.( 42
الإعلام الرقمي.( 43
الناطق الإعلامي.( 44
التخطيط الإعلامي.( 45
الاتصال والبناء الثقافي.( 46
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البرامج البيئية

التأثيرات الصحية للتغيرات المناخية.( 1
تكنولوجيا حماية البيئة ومنع الخسائر.( 2
نظم الإدارة البيئية ومعالجة التلوث الصناعي.( 3
الإدارة البيئية والمجتمعية - أدوار مستقبلية في التنمية المستدامة.( 4
البيئيــة ( 5 الآثــار  وتقييــم  البيئــي  التخطيــط  فــي  الحديثــة  الطــرق 

وقوانن حماية البيئة.
التوجهات العالمية الحديثة لحماية البيئة وإدارة المخلفات ومعالجة ( 6

التلوث.
تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي فــي تقييــم التأثير البيئي وتحســن ( 7

الاستدامة.

التأثيرات البيئية للمواد الكيميائية والنفايات الخطرة.( 8
السياحة المستدامة: المجتمع والجوانب البيئية.( 9

تطبيق التنمية المستدامة على العمل الإنساني.( 10
الإدارة البيئية ونظم الإدارة البيئية.( 11
ادارة الأزمات والكوارث البيئية.( 12
التخطيط للطوارئ البيئية.( 13
أنظمة الطاقة المستدامة.( 14
البنية التحتية المستدامة.( 15
مراقبة وتحليل الجودة البيئية.( 16

40



تحليل الآثار الإقتصادية للمشكلات البيئية.( 17
فهم البيئة من المنظور الجغرافي.( 18
التحليل المكاني والبيئي.( 19
النفايات الخطرة وطرق إدارتها.( 20
وسائل التدريب والتوعية البيئية.( 21
رصد التلوث والتفتيش البيئي.( 22
التخطيط للطوارىء البيئية.( 23
أساسيات علوم البيئة.( 24
وسائل التدريب والتوعية البيئية.( 25
الطاقة المتجددة وتكنولوجياتها.( 26
الجيولوجيا التركيبية.( 27
تقييم الأثر البيئي.( 28
التحديات البيئية.( 29
الاقتصاد الزراعي.( 30
تلوث الهواء.( 31
الأمن البيئي.( 32
حماية البيئة.( 33
المدن الذكية.( 34
الاستدامة البيئية.( 35
تآكل التربة.( 36
الصحة البيئية.( 37
مهارات المسح البيئي.( 38
تقييم الخطر البيئي.( 39

إدارة الكوارث البيئية.( 40
التغيير المناخي و تأثيراته.( 41
إدارة الأراضي الرطبة.( 42
الطاقــة المســتدامة و تقليــل ( 43

الانبعاثات الكربونية.
الحوكمــة البيئيــة و سياســة ( 44

التنمية المستدامة.
الكيمياء البيئية.( 45
تأهيل الأراضي الزراعية.( 46
نظم المعلومات الجغرافية.( 47
الذكاء الاصطناعي في إدارة البيئة.( 48
إدارة المحميات الطبيعية و حمايتها.( 49
المهارات القيادية في الإدارة البيئية.( 50
التكنولوجيا الحيوية و دورها في حماية البيئة.( 51
التنوع الجيني و دوره في الحفاظ على البيئة.( 52
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البرامج القانونية

البرنامج المتكامل في الشؤون القانونية.( 1
التكييف القانوني والقضائي في الجرائم الجزائية.( 2
القانون الدولي للبحار.( 3
أصول التفسير القانونى وكتابة المذكرات القانونية.( 4
وتوقيــع ( 5 الإداريــة  التحقيقــات  مجــال  فــي  القانونيــة  الجوانــب 

الجزاءات.
إدارة العقود والاعتمادات المستندية.( 6
القانون التجاري والأعمال.( 7
الرقابة على تنفيذ الأنظمة واللوائح القانونية.( 8

والاتفاقيــات ( 9 العقــود  صياغــة  تحكــم  التــي  القانونيــة  الاعتبــارات 
الدولية.

التحكيم في منازعات عقود.( 10
الجوانب القانونية في الإدارة الحكومية.( 11
القانون الجنائي الدولي.( 12
الإستراتجيات الحديثة في إعداد العقود.( 13
النظــــم والاستـيراتيجيــات المتكـاملـــة فـي الشـؤون القــانـونيـــــة.( 14
مهارات التفسير القانوني وصياغة ومتابعة الإجراءات القانونية.( 15
إدارة المخاطر التعاقدية واعداد الهياكل القانونية لحل المنازعات.( 16
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الجوانب القانونية والفنية في المعاملات الإلكترونية.( 17
القرارات الإدارية :إعدادها وصياغتها بالأسس القانونية.( 18
صياغة العقود باللغة الانجليزية.( 19
قوانن النزاعات المسلحة.( 20
أصول المحاكمات المدنية.( 21
22 ).FIDIC عقود الاتحاد الدولي
التحكيم وفض النزاعات.( 23
التدقيق الداخلي الفعال من الناحية القانونية.( 24
التحكيم في عقود الاستثمار.( 25
نطاق تطبيق القانون الدولي الإنساني.( 26
المهارات المتكاملة في الشؤون القانونية.( 27
القوانن والنظام القضائي.( 28
والتحكيــم ( 29 العقديــة  والمطالبــات  التغيريــة  والأوامــر  العقــود  إدارة 

بشأنها.
مهارات إجراء التحقيقات الإدارية.( 30
الإعداد الفنى للمستشارين القانونين.( 31
المهارات الفنية والقانونية لصياغة المذكرات والدعاوي.( 32
الأنظمة العسكرية في ظل القانون الدولي الإنساني.( 33
الأحكام العسكرية بن النقض والاستئناف.( 34
المدخل العام إلى علم القانون.( 35
الإثبات في حقوق الملكية الفكرية.( 36
التعاون الدولي في المجال القضائي.( 37
مهارات تفسير وتحليل النصوص القانونية.( 38

القانون الدولي الإنساني.( 39
القانون الإداري.( 40
إدارة الشؤون القانونية.( 41
الاستشارات القانونية.( 42
التحكيم القضائي.( 43
القضاء العسكري.( 44
صياغة العقود.( 45
طرق تفسير القانون.( 46
تسبيب الإحكام.( 47
القرارات القضائية في المسائل المستعجلة.( 48
الصياغة القانونية للقرارات الإدارية.( 49
فنــــون إدارة التحقيــق الإدارى.( 50
المعايير الحديثة في إعداد وصياغة المذكرات القانونية.( 51
صياغة العقود الدولية وادارة المنازعات.( 52
الرقابة على تنفيذ الأنظمة واللوائح القانونية.( 53
الإستشارات القانونية والإدارية الفعالة للعقود.( 54
إدارة المنشآت التعليمية برؤية قانونية.( 55
الجوانب القانونية في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفن.( 56
الجوانب القانونية والفنية لحماية أمن المعلومات.( 57
أساليب الصياغة القانونية.( 58
لجان التظلمات بن الإختصاص القضائي والإداري.( 59
التقنيــات الفنيـــة فـي إعــــداد وكتابـة التقاريـــر القـانونيـــة.( 60
أصول المحاكمات الجزائية.( 61
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تشكيل المحاكم.( 62
فن الصياغة القانونية.( 63
مستشار قانوني معتمد.( 64
القرارات الإدارية.( 65
أصول التفسير القانوني.( 66
إجراءات التحقيق الإداري.( 67
حل المنازعات والمطالبات.( 68

العقود الدولية وطرق حل المنازعات.( 69
المهارات القانونية لغير القانونين.( 70
إعداد وصياغة العقود والمذكرات القانونية.( 71
العلاقات الخارجية والتعاون الدولي.( 72
القرارات القضائية في الأمور الجزائية.( 73
الحماية القضائية لحقوق الملكية الفكرية.( 74
المـذكرات القانــونية والقــرارات الإداريــة.( 75
الإجراءات والجوانب القانونية للمناقصات والعطاءات.( 76
أساليب صياغة عقود الاستثمار.( 77
قواعد وأصول التحقيق في المخالفات الإدارية وقواعد الاستجواب ( 78

وجمع الأدلة.
التعاون الدولي )الإتفاقيات - التفاوض(.( 79
الجوانب القانونية في إدارة وتقييم المشروعات.( 80
الجوانب القانونية للوظيفة العامة.( 81
مهارات التفاوض وإبرام العقود مع المؤسسات الدولية.( 82
مهارات إعداد الدراسات والاستشارات القانونية.( 83

صياغة اللوائح القانونية والإدارية.( 84
إعداد وترسية المناقصات وتنفيذها.( 85
إعداد الدراسات القانونية والبحث العلمي.( 86
الأصول القانونية للعقود الدولية.( 87
الصيغة القانونية للقرارات العسكرية.( 88
قانون العمل و العمال.( 89
مهارات المحاماة و الترافع أمام المحكمة.( 90
القوانن المتعلقة بحماية البيانات الشخصية.( 91
آليات مكافحة الفساد في الأنظمة القانونية.( 92
إدارة القضايا القانونية في الشركات.( 93
الأنظمة القانونية في القطاع الصحي.( 94
مقدمة في القانون الدستوري.( 95
النزاعات التجارية )التحكيم و الوساطة(.( 96
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أساليب وتقنيات التفتيش الجمركي الفعال.( 1
التعاملات البنكية والتأمن في العمل الجمركي.( 2
الاجراءات الجمركية للاستيراد والتصدير.( 3
السياسات الجمركية والقانون الدولي.( 4
أمن الحدود والتهريب الجمركي.( 5
الحس الأمني والتفتيش الجمركي.( 6
أساليب التحقيق والبحث الجنائي الجمركي.( 7
تدقيق الاعتمادات المستندية وبوالص الشحن.( 8
الاتجاهات الحديثة في إدارة وتنظيم حركة النقليات.( 9

الإستراتيجيات الحديثة في مكافحة التهريب الجمركي.( 10
المنافسات البحرية.( 11
أمن وحماية البيانات الجمركية.( 12
السياسات الجمركية والقانون الدولي.( 13
أهداف إدارة المخاطر الجمركية.( 14
طرق المعاينة الحديثة للبضائع.( 15
بوالص الشحن الجوي والبحري.( 16
إدارة المخاطر الجمركية.( 17
إجراءات التخليص الجمركي والتأمن على الصادرات.( 18

البرامج الجمركية
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الإدارة ( 19 فــي  المتكاملــة  المهــارة 
اللوجستية والتخليص الجمركي.

التعريفة الجمركية المتكاملة ( 20
وإعداد البيانات الإحصائية.

وطــرق ( 21 الجمركيــة  اللجــان 
تسوية النزاعات الجمركية.

محاضر الضبــط القانونية ( 22
للقضايا الجمركية.

تخزين البضائع والخدمات اللوجستية المساندة.( 23
دور المكافحة الجمركية في المطاردة والضبط.( 24
المعاينة واتفاقية النقل بالعبور )الترانزيت(.( 25
مهارات إعداد التقارير والمحاضر الجمركية.( 26
إجراءات المعاينة الجمركية.( 27
القانون البحري.( 28
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القيادة الإبداعية في إدارة المستشفيات في الخدمات الصحية.( 1
الإتجاهات الحديثة في إدارة الجودة الشاملة في المستشفيات.( 2
الإدارة الحديثة للمختبرات الطبية والتحليلات الطبية.( 3
تطوير مهارات اخصائي العلاج الطبيعي.( 4
مقاييس الحماية من المخاطر في المختبرات والمعامل الطبية.( 5
التربية الخاصة / التدخل المبكر.( 6
الاجهزة العلاجية وآلية اكتشاف الاعطال للأجهزة الطبية.( 7
صيانة وصناعة الأطراف الصناعية والأجهزة التعويضية والجبائر.( 8
الوظائف المساندة والتمريض.( 9

إدارة الأزمات بالمستشفيات والمنظمات الصحية.( 10
إدارة خدمات الطوارئ ومراكز الإسعاف.( 11
تنمية المهارات العاملن في الملفات والتقارير الطبية.( 12
دورة الأجهزة الطبية الرياضية للمعالجن الرياضين.( 13
دمج ذوي الإحتياجات الخاصة بالمجتمع.( 14
التأهيل العلاجي.( 15
الإعاقة البصرية.( 16
إدارة التمريض.( 17
العناية الحثيثة المتقدمة.( 18

البرامج العلاجية الطبية
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إدارة خدمات التغذية.( 19
شؤون المرضى.( 20
مصطلحات طبية.( 21
لتأهيــل ( 22 الحديثــة  المهــارات 

كوادر التمريض.
وإدارة ( 23 التكاليــف  مراقبــة 

الإنتاجية في المستشفيات.
إسعافات أولية.( 24

الإصابات الرياضية.( 25
القدم السكرية.( 26
الفهرسة والتصنيف الطبي.( 27
الجلطة الدماغية وعلاجها التحفظي.( 28
فهم وتقييم جنف العمود الفقري.( 29
الأجهزة المساعدة لمرضى الشلل الدماغي.( 30
تثقيف مرضى السكرى.( 31
العلاج التلطيفي.( 32
العلاج النفسي.( 33
أساسيات الأطراف الاصطناعية وتقويم العظام.( 34
أساسيات العلاج المحافظ للجنف.( 35
صناعة وصيانة قوالب السماعات الطبية.( 36
إدارة المؤسسات الصحية والمستشفيات.( 37
مكافحة العدوى في المنشآت الصحية.( 38
التربية الخاصة/ صعوبات التعلم.( 39

العلاج الطبيعي.( 40
علاقة الطب الرياضي والتأهيل الرياضي.( 41
الوقاية من إصابات الملاعب.( 42
إجراءات التأمن الصحي.( 43
التعقيم المركزي.( 44
العلاج الحركي.( 45
بروتوكولات العلاج غير الجراحي للكسور.( 46
مكافحة العدوى وإدارة النفايات الطبية.( 47
إنتاج الوسائل التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة.( 48
أنواع التأهيل الطبيعي لمرحلة ما بعد العمليات الجراحية.( 49
معالج رياضي متقدم.( 50
إدارة الجودة الصحية والإعتمادية الدولية.( 51
الصيدليات ومخازن الأدوية.( 52
التربية الخاصة / الإعاقة العقلية.( 53
الترجمة الطبية.( 54
الصحة الألكترونية.( 55
تخطيط القلب الكهربائي.( 56
معالج رياضي متوسط.( 57
تطبيقات الحكومة الإلكترونية في مجال الخدمات الصحية.( 58
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العلاقات العامة والاتصال الجماهيري.( 1
المهارات الميدانيـة لموظفي العلاقات العامة.( 2
فن المراسم والبروتوكول والاتيكيت العسكري.( 3
مهارات العلاقات العامة لمندوبي المؤسسات.( 4
الإعلام الامني )الشرطي( ومواجهة الأزمات.( 5
الإعلام المرئي والمسموع والمقروء التأسيسية.( 6
مهارات العلاقات العامة في المؤسسات الحكومية والخاصة.( 7
العلاقات العامة الحديثة للمدراء.( 8
تخطيط وإدارة الفعاليات والمؤتمرات.( 9

التواصل من خلال وسائل الإعلام.( 10
إعداد وتأهيل أخصائي علاقات عامة.( 11
إدارة وتخطيط الحملات الاعلامية وقياس فاعليتها.( 12
قضايا العلاقات العامة وإدارة الأزمات.( 13
فن التعامل مع شكاوى العملاء.( 14
البروتوكول، وآداب السلوك والاستضافة.( 15
تنمية مهارات اخصائي العلاقات العامـة.( 16
المهارات المتكاملة لمدراء العلاقات العامة.( 17
ادارة مناسبات العلاقات العامة.( 18

برامج العلاقات العامة والعملاء
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إدارة الإعلانات.( 19
الإعلام العسكري.( 20
أسس العلاقات العامة.( 21
تأهيل الناطق الإعلامي.( 22
العلاقات العامة والإعلام.( 23
تقنيات العلاقات العامة.( 24
إدارة الفعاليات والمؤتمرات.( 25

مهارات العلاقات العامة الاستراتيجية.( 26
الاتصالات العامة وتأثيرها على الدبلوماسية الدفاعية.( 27
الإدارة الحديثة للعلاقات العامة والمراسم والبروتوكول.( 28
أسس وأدوات صناعة الإعلام المتكامل.( 29
مهارات التعامل مع كبار الشخصيات.( 30
الإستراتيجيات الحديثة للعلاقات العامـة والإعلام.( 31
العلاقات العامة الدولية المراسم والبروتوكول والمناسبات.( 32
الاعلام الحديث للعلاقات العامة.( 33
إدارة العلاقات العامة الدولية والتعاون الدولي.( 34
الأسس السيكولوجية للعلاقات العامة.( 35
العلاقات العامة وتكنولوجيا الاعلام الالكترونى.( 36
إدارة العلاقات العامة الدولية.( 37
إعداد وتنظيم المؤتمرات والمعارض.( 38
مهارات التخطيط الإستراتيجي في مجال الإعلام.( 39
تقنيات الاتصال المؤسسي مع العملاء.( 40

تحليل التوجهات السوقية في العلاقات العامة.( 41
العلاقات المهنية المؤثرة مع العملاء.( 42
إدارة التوقعات و المطالب غير المعلنة للعملاء.( 43
تطوير استراتيجية تقديم قيمة مضافة للعملاء.( 44
التقييم المستمر لتجربة العملاء في المؤسسات.( 45
توظيف التكنولوجيا في تطوير علاقات العملاء.( 46
إدارة علاقات العملاء عبر تطبيقات الهاتف.( 47
تحقيق التوازن في مهنية العلاقات العامة.( 48
التعامل مع مراجعات العملاء و الردود عبر الانترنت.( 49
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مراقبة المنظومات الكهربائية.( 1
تحليل الأخطاء والأعطال الكهربائية وإصلاحها.( 2
الاستقرار وكية في أنظمة الطاقة الكهربائية.( 3
التصميم الهندسي للطرق.( 4
التقنيات الحديثة في صيانة المولدات والمحركات الكهربائية.( 5
تـخطيط وتصميــم ومتابعــة المشروعـات الفنيـة والهندسيـة.( 6
الإدارة الفنية لأنظمة توليد الطاقة والنقل.( 7
مبادئ الإدارة للمهندسن والفنين.( 8
تنمية مهارات المساحن.( 9

تشغيل وصيانة الشبكات الكهربائية.( 10
ادارة المرافق الكهربائية.( 11
الإشراف الهندسي وأصــول التنفيذ.( 12
مراقبة ضبط الجودة للمشاريع الهندسيةوفقا للمعايير الدولية.( 13
تشغيل وصيانة محطات توليد الكهرباء.( 14
تشخيص عيوب المنشآت وتحديد أسبابها وطرق معالجتها.( 15
تخطيط وجدولة اعمال الصيانة الشاملة.( 16
17 ).Auto CAD الرسم الهندسي بإستخدام
18 ).Primavera إدارة المشاريع الهندسية باستخدام برنامج

برامج الهندسة والصناعة

51



صيانة الشبكات.( 19
إدارة العقود.( 20
الهندسة البيئية.( 21
المساحة التأسيسية.( 22
ميكانيكا المواد.( 23
الهندسة القيمية.( 24
25 ).PMP إدارة المشاريع

الهندسة المتقدمة.( 26
العوازل الحرارية والمائية.( 27
حساب المساحات والكميات.( 28
الهندسة العكسية وتطبيقاتها الصناعية.( 29
الخصائص الميكانيكية والهيدروليكية في أنظمة الطاقة.( 30
تركيب وتشغيل وفحص وصيانة المنظومة الكهربائية.( 31
الإحتراف في إدارة المشاريع والمخاطر.( 32
إدارة وتخطيط هندسة الصيانة.( 33
وقاية وصيانة المحركات الكهربائية.( 34
التفتيش والرقابة الصناعية.( 35
الإشراف على مهام البناء والتشييد.( 36
التصميم الهندسي للطرق.( 37
نظم التوزيع الكهربائية تخطيطها وصيانتها.( 38
إدارة وتطويــر عمليــات الصيانـــة.( 39
نظم إدارة الصيانة المتكاملة باستخدام الحاسب الآلى.( 40
دراسات الجدوى لمشروعات التشييد والبناء.( 41

تكنولوجيا التميز والإبداع في إدارة المشاريع الهندسية المتميزة.( 42
توليــــــد الطاقـــــــة الكهربائيـــة.( 43
أنظمة الهيدروليك )التصميم والتشغيل والصيانة(.( 44
45 ).CCP محترف إدارة التكاليف
إدارة مواقع المشاريع الإنشائية والتكلفة والمخاطر.( 46
الصيانة الصناعية وتشخيص أعطال المعدات.( 47
إدارة المطالبات في مشروعات التشييد.( 48
مهارات إعداد وكتابة التقارير الفنية للمهندسن والفنين.( 49
برنامج أساسيات وصيانة معدات التبريد والتكييف.( 50
تقنيات تحليل البيانات للمهندسن.( 51
ضبط تكاليف المشروعات.( 52
الاتجاهات المتقدمة للصيانة التشغيلية وأعمالها الفنية.( 53
صيانه وتشغيل محطات المياه.( 54
المهارات الإدارية للمهندسن والفنين.( 55
56 ).Primavera إدارة المشاريع الهندسية باستخدام برنامج
تقنيات هندسة الطاقة الكهربائية.( 57
إدارة الصيانة وفقاً للمعايير العالمية.( 58
إدارة الصيانة المتقدمة.( 59
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هندسة الإنتاج.( 1
أنظمة الرفع الصناعي.( 2
إدارة الموانئ البترولية.( 3
4 ).)OSHA( تحليل مخاطر العمل وفق معايير الاوشا
انتاج ومعالجة الغاز الطبيعي.( 5
إدارة السلامة للشاحنات النفطية.( 6
إدارة عمليات الصيانة لوحدات صناعة النفط.( 7
حرائق البترول وتقنيات المكافحة.( 8
الأساليب الحديثة لإدارة المخزون النفطي.( 9

إدارة محطات الطاقة وتحسن معامل القدرة.( 10
الأمن الصناعي في المنشآت البترولية.( 11
الصمامات في الصناعات البتروليـة.( 12
أجهزة قياس ملوثات البيئة العمل.( 13
السيطرة على التلوث في صناعة النفط والغاز.( 14
الإدارة البيئية في مناطق العمل البترولية.( 15
السلامة في المنشآت النفطية.( 16
عملية التقطير، ومراقبة واستكشاف الأخطاء وإصلاحها.( 17
تصميم وصيانة وإصلاح أنابيب النفط.( 18

برامج المنشآت البترولية والغاز
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طــرق تخزيــن ونقــل وتوزيع ( 19
المنتجات النفطية.

لأنظمــة ( 20 المتكاملــة  الإدارة 
الســلامةفي التخلــص مــن المــواد 

الخطرة.
معالجــة المخلفات بمصافي ( 21

المنشــآت  فــي  والتلــوث  النفــط 
وحماية البيئة.

المختبرات النفطية.( 22
تكنولوجيا وبرمجة ماكينات التحكم الرقمي.( 23
إدارة السلامة في مستودعات التخزين والتسويق النفطية.( 24
استرجاع النفايات البترولية والاستفادة من المخلفات.( 25
التحليل المالي في صناعة البترول.( 26
التعامل مع آثار الانفجارات والمواد البترولية الخطرة.( 27
الدراسات الفنية والاقتصادية لمصافي تكرير البترول.( 28
تأمين ناقلات النفط )مستودعات(.( 29
الرقابة على جودة المنتجات البترولية.( 30
نظم وتكنولوجيا تشغيل المضخات.( 31
الممارسات الإدارية للتنفيذين في صناعة البترول.( 32
الطرق الحديثة لتقييم المشروعات البترولية واتخاذ القرار.( 33
الجوانب القانونية لمناقصات شركات النفط.( 34
التحقيق في الحوادث في مجال النفط.( 35
إعادة وتدوير الزيوت المستعملة.( 36
القياسات للصهاريج والتنكات البترولية وطرق معايرتها.( 37

إدارة المشاريع  في منشآت النفط والغاز.( 38
تحليل البيانات في صناعة البترول والغاز.( 39
مبادئ هندسة النفط والغاز.( 40
تقنيات الحفر و استخراج النفط.( 41
إدارة الصهاريج و التخزين في منشآت النفط.( 42
التصميم الهندسي للمشاريع البترولية.( 43
التقنيات الرقمية في صناعة البترول والغاز.( 44
إدارة سلسلة التوريد في منشآت النفط والغاز.( 45
نظم الأمان و السلامة في المنشآت البترولية.( 46
تحليل اداء المعدات في منشآت الانفط والغاز.( 47
أنظمة التحكم و الاشراف في المنشآت النفطية.( 48
إدارة العمليات في مصافي النفط.( 49
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المخدرات والإدمان، الآثار والمضاعفات، وخطوات العلاج.( 1
الادوية المخدرة والمؤثرات العقلية وفق تنظيم الهيئة الدولية.( 2
التوعية والوقاية المجتمعية من آثار آفة المخدرات.( 3
دورة المعابر في الرقابة على تداول المواد المخدرة وترويجها.( 4
وقاية الشباب من السلوكيات الخطرة والأدمان.( 5
إعداد العاملن في مكافحة المخدرات.( 6
إعداد المحاضرين للتوعية في آفة المخدرات.( 7
تدريب المدربن للتوعية من أخطار المخدرات.( 8
تدريب المرشدين التربوين في مجال التوعية من أخطار المخدرات.( 9

مكافحة المخدرات : الأساليب الحديثة في التوعية.( 10
11 ) - تفتيــش   - الأشــكال   - )الأنــواع  التأسيســية  المخــدرات  مكافحــة 

الضبط - التحقيق(.
علاقة المخدرات بالجريمة.( 12
التوعية عن إدمان المخدرات.( 13
دور وسائل الإعلام في التوعية عن الإدمان.( 14
تطوير التوعية الوقائية من مخاطر الإدمان على المخدرات.( 15
كيف تساعد المتعاطي والمدمن على تحقيق الامتناع عن المخدرات.( 16
تأهيل الممرضن في التعامل وعلاج مريض الإدمان.( 17
التأهيل النفسى والاجتماعى للمدمنن.( 18

برامج المخدرات ومكافحتها
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مكافحــة المخدرات المتقدمة ( 19
)التحقيــق فــي قضايــا المخــدرات 
الإجــراءات   - الدوليــة  الكبيــرة 
القضائيــة - مداهمــات - تفتيش 

- التنسيق الإقليمي الدولي(.
الإدمــان على المخدرات لدى ( 20

المراهقن.
مــع ( 21 التعامــل  وطــرق  آليــة 

المدمنن والكشف المبكر.
كيفية وطرق العلاج للإدمان على المخدرات.( 22
كيف تحمي نفسك من المخدرات.( 23
الطرق المتبعة عند اكتشاف مدمن.( 24
تدريب مفتشي السلامة والصحة المهنية.( 25
السياسات والممارسات القانونية في مكافحة المخدرات.( 26
التكنولوجيات الحديثة في مكافحة المخدرات.( 27
التحقيقات الجنائية المتعلقة في المخدرات.( 28
علاج الطوارئ والتعامل مع التسمم بالمخدرات.( 29
التحليل البيولوجي للمخدرات.( 30
بناء مجتمعات آمنة.( 31
الإدمان في عصر التكنولوجيا: التحديات والحلول.( 32
المخدرات والعقل البشري: فهم التأثيرات النفسية والجسدية.( 33
المتابعة والعلاج المتكامل لمدمني المخدرات.( 34
تاثير المخدرات على الجسم والدماغ.( 35
طرق استخدام الإعلام في مكافحة المخدرات.( 36

التدخل المبكر في حالات التعاطي.( 37
تطوير استراتيجيات شاملة لمكافحة المخدرات في المجتمع.( 38
بناء مهارات الحياة للشباب للوقاية من المخدرات.( 39
الدعم النفسي والاجتماعي لمدمني المخدرات.( 40
الوقاية من المخدرات في السجون والمعتقلات.( 41
العلاج بالأنشطة والترفيه للمدمنن.( 42

56



المجال الجوي للمراقبن الجوين.( 1
كيفية إدارة قسم الملاحة الجوية.( 2
أساليب التحقيق في حوادث الطائرات وكيفية ادارتها.( 3
4 ).)EWIS( أنظمة الربط للأسلاك الكهربائية للطائرات
تطوير نظم العمل في أنظمة الاتصالات الأرضية.( 5
6 ).EXCEL التحليل الإحصائى فى الطيران باستخدام برنامج
تشريعات الطيران - لوائح )إياسا(.( 7
إدارة السلامة في ساحة الطائرات.( 8
العمليات الأرضية.( 9

أنظمة إدارة السلامة العامة في الطيران.( 10
إدارة العمل على مراسي الطائرات.( 11

تأهيل المضيفن والمضيفات.( 12
الإدارة المالية والتجارية للمطارات.( 13
إدارة شركات الطيران ومكاتب السياحة.( 14
السلامة في استعمال معدات الطائرة تشغيل وصيانة.( 15
تدريب المدربن للسائقن في المطار.( 16
برنامج أماديوس لحجز تذاكر الطيران.( 17
خدمة المسافرين.( 18
خدمات الطائرات.( 19
مصطلحات الطيران.( 20
تقنيات صيانة الطائرات.( 21
خدمة حقائب المسافرين.( 22

برامج الطيران والخدمات
الأرضية بالمطارات 

57



الدبلومات

اسم الدبلوم
عدد

الساعات 
التدريبية

300إدارة المشاريع1

300الصحافة والتحرير الصحفي2

3 CAMS 300شهادة أختصاصي مكافحة غسيل الأموال المعتمد

300إدارة شؤون المرضى4

300معايير المراجعة الدولية5

300إدارة المحاسبة المالية6

300الإدارة الإلكترونية7

300التسويق8

300نظم المعلومات المكتبية والأرشفة الإلكترونية9

350إدارة الموارد البشرية والتدريب10

300البرمجة اللغوية العصبية11

300هندسة الكمبيوتر12

300المحاسبة باستخدام الحاسب الآلى13

300إدارة المخازن والمشتريات14

350الترجمة15

300إدارة الأسواق المالية16

350اخصائي الصحة والسلامة المهنية17

350الشؤون القانونية18

اسم الدبلوم
عدد

الساعات 
التدريبية

300إدارة الموارد البشرية والاستثمار في رأس المال البشري19

350إدارة التصميم الجرافيكي20

300المهارات الادارية الحديثة21

350إدارة المستشفيات22

350السلامة المهنية23

350تربية خاصة )صعوبات التعليم(24

300تخطيط الموارد البشرية25

26Oracle 300قواعد البيانات

300تكنولوجيا المعلومات27

350المصارف والبنوك الإسلامية28

300تنمية مهارات القيادات العليا29

300الإعلام والأمن الوطني30

300هندسة الشبكات31

300إدارة الجودة الشاملة ونماذج التميز المؤسسي32

350التمريض المساعد33

300أمناء المكتبات34

300التخطيط الإستراتيجي للموارد البشرية والتدريب35

300التخطيط الإستراتيجي والتمييز المؤسسي36
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اسم الدبلوم
عدد

الساعات 
التدريبية

350المحاسبة والتحليل المالي37

300الدبلوماسية والعلاقات العامة38

39TOT 350تدريب المدربن

300تأهيل أمناء المستودعات40

350صيانة الحاسب والهواتف النقالة41

300اعداد خطط الطوارئ والاخلاء وادارة الازمات42

300التحليل المالي بإستخدام الحاسوب43

300مهارات وتقنيات الاستقطاب والتعين44

300إدارة نظم المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات45

300مكافحة العدوى والتعقيم المركزي46

300المهارات المتكاملة في الشؤون القانونية47

350التمريض العام48

350تأهيل مدراء المشاريع49

300إدارة المعرفة الإلكترونية50

300العلاقات العامة والإعلام51

350إدارة أنظمة الامن والسلامة المهنية52

350المساحة العامة53

350التكييف والتبريد54

اسم الدبلوم
عدد

الساعات 
التدريبية

350المراجعة والمحاسبة الدولية55

300السكرتارية المتقدمة للحكومة الإلكترونية56

300إدارة عمليات التجارة الخارجية ومخاطرها الفنية57

350الامن والسلامة المهنية والصناعية58

350التدقيق المالي المتقدم59

300الإدارة اللوجستية وإدارة المواد60

350هندسة نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد61

300إدارة العمليات المصرفية ومخاطرها الفنية62

300السكرتارية وادارة المكاتب التنفيذية63

64KPIS 300مؤشرات قياس الاداء

300صيغ التمويل الاسلامي والعمليات المصرفية65

300علوم الامن والسلامة المهنية66

300الادارة السياحية والفندقية67

300إدارة اللوجستيات ووسائل الامداد68

69GSMM 350مدير تسويق ومبيعات معتمد

350القيادة والتخطيط الإستراتيجي70

300إعداد مفتشي السلامة ومكافحة الحرائق71

300التخطيط والتحليل المالي والعمليات المحاسبية72
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قيادة الجيش السلطاني العماني
Command of the Royal Army of Oman

مجموعة العمري للقانون والتحكيم
AlOmari Attorneys & Legal Consultants 

مديرية الأمن العام
Public Security Directorate

هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية
Professional & Technical Skills 

Development Authority

وزارة الثقافة
Jordanian Ministry of Culture

وزارة الاقتصاد العمانية
Omani Ministry of Economy

وزارة الدفاع القطرية
Qatar Ministry of Defense

وزارة الصناعة والتجارة
Ministry of Industry & Trade

الأرشيف والمكتبة الوطنية
National Library & Archives 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات
National Center for Statistics & Information

وزارة النفط والغاز - ليبيا
Ministry of Oil & Gas - Libya

شركة الزاوية لتكرير النفط  ش. م. ل
Azzawya Oil Refining Company INC

شركة زين للاتصالات
Zain Telecom Company

شركة مناجم الفوسفات الأردنية المساهمة المحدودة
Jordanian Phosphate Mines Company 

Limited

شركة مصفاة البترول الأردنية المساهمة المحدوة
Jordan Petroleum Refinery Company 

Limited Contribution

وزارة الدفاع الاماراتية
UAE Ministry of Defense

قوات السلطان المسلحة
Sultan’s Armed Forces

شؤون البلاط السلطاني
Royal Court Affairs 

المديرية العامة لقوات الدرك
General Directorate of Gendarmerie

Our Partners عـمـلاؤنــا

القوات المسلحة السعودية
Saudi Armed Forces

المؤسسة الوطنية للنفط
National Oil Corporation

وزارة الدفاع السعودية
Saudi Ministry of Defense



البنك المركزي العماني
Central Bank of Oman 

الطيران العماني
Oman Air

التوجيه المعنوي
Moral Guidance

المؤسسة العامة للغذاء والدواء
General Organization for Food & Drugs

شركة البترول الوطنية
National Petroleum Company

سلطة منطقة العقبة
Aqaba Special Economic Zone Authority

شركة إدارة الاستثمارات الحكومية
Government Investment 
Management Company

المصممون للسياحة والسفر
Designers Travel 

الدفاع المدني الأردني
Jordanian Civil Defense

أمانة عمان الكبرى
Greater Amman Municipality

القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية
General Command of the Jordanian 

Armed Forces

سلاح الجو الملكي الأردني
Royal Jordanian Air Force

سلاح الجو السلطاني العماني
Royal Air Force of Oman

ديوان الخدمة المدنية
Civil Service Bureau

شركة البوتاس الأردنية
Jordanian Potash Company

Our Partners عـمـلاؤنــا

الرئاسة العامة للحرس الوطني الكويتي
General Presidency of the Kuwaiti 

National Guard

الخدمات الهندسية
Engineering Services

الهيئة الوطنية للمساحة
National Survey Authority

قوة السلطان الخاصة
Sultan’s Special Force



Our Credentials اعتماداتنا

كلية لندن المفتوحة
London Open College

الجامعة الأردنية
University of Jordan 

هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية
Professional & Technical Skills 

Development Authority

كلية أوكسفورد البريطانية للتدريب
Oxford Training College Britain

جامعة غرب أمريكا
West American University

جامعة بهشتة شهير
Bahcesehir University

الكلية الدولية في لندن
International College in London

جامعة مؤتة
Mutah University

جامعة البلقاء التطبيقية
Al-Balqa’ Applied University

كلية كامبريدج للتدريب بريطانيا
Cambridge College Training Britain

EnglND LOGO Q TEC

كاثرين وكلية الملك في لندن
Katherine & King’s College of London



Our Communications ارتباطاتنا

سلطنة عمان
Oman

البحرين
Bahrain

تونس
Tunisia

كندا
Canada

قبرص
Cyprus

المملكة العربية السعودية
Saudi Arabia

لبنان
Lebanon

المغرب
Morocco

اسبانيا
Spain

ماليزيا
Malaysia

سنغافورة
Singapore

قطر
Qatar

مصر
Egypt

الجزائر
Algeria

المملكة المتحدة
United Kingdom

سيريلانكا
Sri Lanka

تايلند
Thailand

الإمارات العربية المتحدة
UAE

السودان
Sudan

الولايات المتحدة الأمريكية
USA

تركيا
Turkey

إندونيسيا
Indonesia






